ALLEGATO   "B" 

ALL’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DEL POSTO DI “FUNZIONARIO CONTABILE” presso il Comune di Borgo San Dalmazzo.
SCHEMA DI CURRICULUM VITAE
(debitamente sottoscritto e reso in forma di autocertificazione)

Il/La Sottoscritto/a ___________________, nato/a a ____________________ (CN) il __/__/____, residente a _________________________ (CN) in Via ______________________________________________________________, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità, 

D I C H I A R A
quanto segue:

	PROFILO PERSONALE POSSEDUTO (Indicare gli elementi principali del proprio profilo personale)

	

	


	ESPERIENZE LAVORATIVE: Anzianità di servizio prestato con rapporto di lavoro dipendente nella categoria e profilo del posto da ricoprire ed eccedente al periodo di tre anni richiesto per la partecipazione alla mobilità.

	Periodi (da / a)
	

	Ente
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE: Anzianità di servizio prestato con rapporto di lavoro dipendente in categorie giuridiche non inferiori a B3 nell’ambito dei Servizi di Ragioneria.

	Periodi (da / a)
	

	Ente
	


	ISTRUZIONE E FORMAZIONE ACQUISITE 

	ISTRUZIONE: TITOLI DI STUDIO AGGIUNTIVI A QUELLO RICHIESTO PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

	Titolo
	

	Istituto di istruzione
	

	Titolo o qualifica conseguita
	

	Durata del corso
	

	CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO FREQUENTATI CON ESITO POSITIVO

	Titolo del Corso
	

	Soggetto organizzatore 
	

	Argomenti trattati 
	

	Durata temporale del corso
	


	CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI (acquisite nel corso della vita e della carriera)

	Illustrare le diverse capacità e competenze personale acquisite e non rientranti negli altri campi del curriculum.




	CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI (vivere e lavorare con altre persone, occupando posti in cui le capacità di relazionarsi positivamente e di comunicare efficacemente sono particolarmente importanti – Illustrare tali competenze, il loro livello di raggiungimento e indicare dove sono state acquisite)

	


	CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE (coordinamento e gestione di persone, progetti, iniziative sul posto di lavoro come altrove – descrivere tali competenze, il loro livello di raggiungimento e indicare dove sono state acquisite).

	


	CONOSCENZE E CAPACITA’ D’USO DELLE APPARECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI INFORMATICHE (illustrare nel dettaglio le esatte capacità con riferimento al mondo dell’informatica applicata sul lavoro

	


	ALTRE EVENTUALI CAPACITA’ E COMPETENZE: conoscenza delle Lingue Estere 

	Prima lingua:
	Eccellente / Buono / Elementare

	Seconda lingua:
	Eccellente / Buono / Elementare


	ULTERIORI INFORMAZIONI (inserire qui ogni altra informazione che il candidato ritiene utile ai fini della valutazione della domanda di mobilità).

	


	MOTIVI RICHIESTA DI MOBILITA’ (se si ritiene, si possono indicare qui i motivi per cui si è interessati alla mobilità).

	


ALLEGATI (citare gli eventuali allegati al CV).
_______________________, __________
(luogo e data)























            LA/IL  DICHIARANTE
























(firma leggibile)
