CITTA oI CHIERI Provincia di Torino

DIREZIONE GENERALE
Servizio Gestione Personale e Servizio Legale

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE CATEGORIA C

Il Comune di Chieri rende noto che intende promuovere la raccolta di curricula in previsione della copertura
di n. 1 posto di categoria C nel profilo di Istruttore amministrativo/contabile, da immettere nel proprio
organico tramite procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 e dell'art. 49 del
D.Igs. 150/2009:

Il presente avviso & riservato ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui allart. 1 del D.Lgs
165/2001, in servizio con contratto a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento corrispondente alla
categoria C del comparto Regioni Autonomie Locali, in possesso di diploma di scuola media superiore.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
La domanda di partecipazione, redatta su carta semplice, debitamente firmata, in conformita all’'allegato
modulo (all. A), deve pervenire, a pena di esclusione,

e entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 5 luglio 2013 all'Ufficio Protocollo del Comune: (Sportello
Unico — Via Palazzo di Citta n. 10 — 10023 CHIERI — Fax 011/9470250 — posta elettronica certificata
(protocollo.chieri@pcert.it)

ORARIO DI APERTURA SPORTELLO UNICO :

lunedi, martedi, giovedi e venerdi dalle 8,30 alle 12,30
mercoledi dalle 13,30 alle 17,30

sabato dalle 8,30 alle 11,00);

e il recapito della domanda si intende ad esclusivo rischio del mittente e non saranno prese in
considerazione le domande pervenute al Comune di Chieri oltre la data di scadenza indicata.

Alla domanda di mobilitd deve essere allegato un documento di riconoscimento in corso di validita, il
curriculum dell'interessato, datato e sottoscritto, ed eventualmente il nulla osta preventivo al trasferimento,
rilasciato dall Amministrazione di appartenenza.

L’avviso nonché lo schema di domanda & pubblicato sull’Albo pretorio on-line del Comune di Chieri, sul Sito
Internet: www.comune.chieri.to.it nella sezione atti ufficiali/selezione del personale e distribuito presso lo
Sportello Unico sito in via Palazzo di Citta n. 10 - Chieri, negli orari di apertura al pubblico sopra indicati.

Tutti | requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande.

Ai fini della partecipazione al presente avviso di ricerca di personale saranno prese in considerazione anche
le domande di mobilita, agli atti del Comune di Chieri, pervenute nei trentasei mesi antecedenti la data di
scadenza del presente avviso.

SELEZIONE

Le candidature presentate saranno valutate, tenuto conto dell'esperienza professionale maturata, sulla base
di quanto dichiarato nella domanda ed evidenziato nel curriculum. | soli dipendenti, le cui caratteristiche ed
esperienze risulteranno coerenti con le esigenze di collocazione all'interno del’Ente, saranno sottoposti ad
un colloquio teso all'accertamento dell'idoneita professionale richiesta.

La convocazione per il colloquio sara comunicata al recapito indicato nelle forme ritenute pit tempestive (e-
mail, telefono, s.m.s. su telefono mobile).
| candidati convocati dovranno presentarsi per il colloquio, muniti di idoneo documento d'identita

Il colloquio si svolgerd davanti ad una Commissione composta dal composta dal Dirigente dell’Area
interessata coadiuvato da un numero massimo di due esaminatori e dal Responsabile del Servizio
Personale/Organizzazione.

La Commissione puo avvalersi della collaborazione di soggetti esterni, aziende specializzate in selezione del
personale o consulenti professionali per la valutazione delle attitudini, delle capacita e dellidoneita delle
figure alla copertura del posto che possono fornire agli altri componenti della commissione ulteriori elementi
di valutazione.



La valutazione sara basata sui seguenti criteri di selezione, evidenziati dal curriculum, dalla/e eventuali
prove e dal colloquio personale:
e percorso formativo;
percorso professionale;
conoscenze tecniche, generali ed organizzative;
capacita e qualita;
motivazione.

Il candidato scelto tra gli idonei dovra produrre, se non gia allegato alla domanda di partecipazione, il nulla
osta al trasferimento da parte del’ Amministrazione di appartenenza nel termine di 15 giorni dall'esito positivo
della seguente procedura. Trascorso inutilmente il termine predetto, il Comune ha facolta di procedere ad
una nuova individuazione fra coloro che sono risultati idonei.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico € quelle previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Rimane garantita la posizione economica maturata e posseduta nellEnte di provenienza, ad eccezione delle
indennita/compensi legati alla prestazione presso il proprio Ente (es. posizione organizzativa, turno etc.).

Il trattamento economico accessorio sara quello previsto dai contratti collettivi decentrati integrativi del
Comune di Chieri.

INFORMATIVA

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Servizio gestione personale, per le finalita di gestione della presente procedura e dell’eventuale
successivo provvedimento di assunzione. Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche
informatici, idonei a garantirne la sicurezza ed a prevenire la violazione dei diritti, delle liberta fondamentali e
della dignita dell'interessato.

DISPOSIZIONI FINALI
E’ garantita la pari opportunita tra aspiranti uomini e donne, come previsto dalla legge 10.4.1991 n. 125.

L’eventuale assunzione & subordinata all'esito positivo dei procedimenti di mobilita e all’acquisizione del
nulla osta al trasferimento da parte delll Amministrazione di appartenenza dell’aspirante.

L effettivo inserimento nell’'organico dell’Ente & altresi subordinato alla possibilita di assunzione di personale
sulla base della normativa vigente al momento del trasferimento.

L’esito positivo della procedura di mobilitd non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’assunzione
presso il Comune di Chieri.

L’assunzione comporta l'accettazione incondizionata, da parte dell'aspirante, delle disposizioni interne
dell’Ente.

Il rapporto sara regolato da apposito contratto individuale di lavoro. Prima della formalizzazione, I'Ente
procedera alla verifica della veridicita delle dichiarazioni rese.

L’Ente si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di annullare o revocare in qualsiasi momento la
presente procedura.

Per eventuali informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Servizio gestione del personale — tel. n.
011.9428385 — 325 nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle 9,00 alle 12,30 - mercoledi e giovedi dalle
14,00 alle 17,00.

Chieri, 18 giugno 2013

IL DIRE GENERALE
d.ssa Chij OGLIANO



AL DIRETTORE GENERALE

DEL COMUNE Dl
10023 - CHIERI

....l.... sottoscritt.... chiede di essere ammess.... a partecipare alla procedura di mobilita esterna ai sensi
dell'art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 e dellart. 49 del D.Igs. 150/2009, per la copertura di:

O n 1 posto di categoria C nel profilo di Istruttore amministrativo/contabile.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi come
stabilito dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

Riservato
all’ufficio
=
cognome nome
..................................................................................................................................................... r
data e luogo di nascita Provincia
..................................................................................................................................................... r=
residenza (via e numero civico)
.................................................................................................................................................... r
CAP Comune Prov Telefono
.................................. r=
domicilio (se diverso dalla residenza)
Telefono mobile .......cccoevvvviiicrneeiiiiiinenn. Ml .o =
] di essere attualmente dipendente dellEnte ... =
O di essere stato/a assunto/a a tempo indeterminatodal...................... =
O di essere inquadrato/a nel profilo professionale di ....................... =
Categoria............................... Posizione economica .................oooii i =
O di avere una anzianita di servizio nella categoria e profilo professionale oggetto del =
Presente avViSO Qi ......ooiiiiiii it et e e e e e
(indicare gli anni)
sSVolta presso PArealServiZio ... ... ..o e
O di essere in possesso del nulla osta alla mobilita dell Amministrazione di appartenenza =
e di produrlo in allegato;
oppure
(| di impegnarmi a produrre il nulla osta alla mobilita entro il termine di giorni =
15 dall'esito positivo della presente procedura;
O di possedere il seguente titolo di StUAIO.............cocoviiiiiiiii e, =

conseguitoindata ........................... PrESSO ..\ttt it e e e e

VO AZION ... e e e s



O di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, =

sanzioni disciplinari pari o superiori al rimprovero scritto;

oppure

O di aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, =
sanzioni disciplinari pari o superiori al rimprovero scritto:

O di avere, alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti procedimenti =
o ETod o] o F= T T g e o] £-To TN

O di non aver riportato condanne penali e di non avere pendenze penali in corso; r=

oppure

O di aver subito condanne penali o di avere in corso i seguenti procedimenti penali: =

O motivo della richiesta di trasferimento:

C di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni 7

dellavviso di mobilita esterna cui la presente domanda si riferisce.

Allega alla presente:

curriculum professionale;

eventuale nulla osta preventivo al trasferimento, rilasciato dalll Amministrazione di appartenenza, per
quanto attiene il posto da ricoprire;

foto tessera;
copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

oo ogd

....... ST | ISR Firma r

Informativa ai sensi dell'art. 13 Decreto Legislativo 30 /06 /2003, n.196.

Si informa che il trattamento dei dati ha la finalita di acquisire gli elementi necessari per lammissione alla procedura di mobilita e per
'eventuale successivo provvedimento di assunzione. Il trattamento viene eseguito su supporto cartaceo efo informatico. Titolare del
trattamento € il Comune di Chieri, con sede in Chieri, Via Palazzo di Citta 10. | dati conferiti potranno essere comunicati o diffusi a terzi
soltanto nei casi previsti da norme di legge o di regolamento.




