COMUNE DI VOTTIGNASCO
Provincia di Cuneo

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN
POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO” ~AREA TECNICA - CAT. C-
TRATTAMENTO ECONOMICO C1 PART-TIME (50%) E A TEMPO

INDETERMINATO

IL SEGRETARIO COMUNALE

Premesso che:

- con D.G.C. n. 24 del 30.04.2012 si & provveduto a conferire mandato al
Responsabile del Servizio per avviare l'iter della procedura per la copertura del
posto di “Istruttore tecnico” — Area Tecnica — Cat. C — Trattamento economico Cl1
part-time (50%) e a tempo indeterminato —, mediante istituto dell’istituto della
cessione del contratto (mobilita volontaria) di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165esm. edi;

- con D.R.S. n. 62 del 25.05.2012 ¢ stato determinato DI AVVIARE la procedura di
mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore tecnico” — Area
Tecnica — Cat. C — Trattamento economico C1 part-time (50%) e a tempo
indeterminato -, nonché APPROVATO il relativo Bando di mobilita esterna e

contestualmente, 1’allegato A) - fac-simile della domanda di partecipazione alla
selezione -.

RENDE NOTO

E indetta una procedura di mobilita volontaria per la copertura , con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato part-time (50%), di n. 01 (uno) posto di “Istruttore
tecnico” Cat. C — Trattamento economico Cl1 — comparto Regioni e Autonomie
Locali.

Il presente bando ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne
nell’accesso al posto da coprire e nel trattamento di lavoro, ai sensi della legge n.
125/1991.

Art. 1

Requisiti di partecipazione

Alla procedura di mobilitd possono partecipare i dipendenti, in servizio, di altre
Amministrazioni Pubbliche con rapporto di lavoro a tempo indeterminato part-time
(50%), inquadrati nella categoria C1 del CCNL del Comparto Regioni e Autonomie
Locali con profilo professionale di “Istruttore tecnico”, in possesso dei seguenti
requisiti:

f) minimo tre anni di servizio presso altro Comune con qualifica di “Istruttore
tecnico” appartenente alla Categoria C — ex CCNL 31.03.1999 - posizione
economica C1 -;

g) diploma di geometra (scuola secondaria di secondo grado);



h) iscrizione ad un ordine professionale
1) abilitazione a svolgere il coordinamento della sicurezza dei cantieri, ai sensi
del D.Lgs. 81/2008 e s.m. ed i.;
j) possesso patente di guida tipo “B”;
k) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente
bando, sanzioni disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso;
E’ richiesto, altresi, il possesso del relativo nulla-osta preventivo da parte
dell’ Amministrazione cedente.
Art. 2
Trattamento economico
Al posto di cui alla presente procedura di mobilita viene riservato il trattamento
economico fondamentale ed accessorio, previsto dal C.C.N.L. del Comparto
Regioni € Autonomie locali vigente per la categoria C.
Spettano, altresi, la 13" mensilita, ’assegno nucleo familiare se dovuto ed ogni
altro compenso o indennita connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva
prestazione lavorativa, se ed in quanto dovute. Gli emolumenti corrisposti saranno
soggetti alle ritenute di legge.
Art. 3
Presentazione della domanda
Coloro che intendono partecipare alla procedura di mobilita volontaria dovranno
trasmettere al Comune di Vottignasco — Via Roma, 30 — 12030 Vottignasco (CN)
apposita domanda in CARTA SEMPLICE (L. n. 370/88), secondo lo schema
allegato al presente bando, sottoscritta e corredata da un dettagliato curriculum
formativo e professionale, nonché da una fotocopia di un documento di identita, che
dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 di LUNEDI’ 18 GIUGNO 2012.
La consegna potra avvenire direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di
Vottignasco (orario dal lunedi al venerdi 10,00 - 12.30; sabato 9,00 — 10,00) oppure
per via postale mediante raccomandata AR. (fara fede il timbro postale). Non
saranno prese in considerazione istanze pervenute tramite posta elettronica, se non,
ai sensi del D.p.C.M. 30.03.2009, tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.:
vottignasco@postemailcertificata.it) e munite di firma digitale, nonché di copia in
formato elettronico di un documento di identita.
La domanda dovra essere sottoscritta con firma autografa, pena la non ammissione
alla procedura di selezione, e non € assoggettata ad autenticazione ai sensi dell’art
39 del D.P.R. 445/2000 e s.m. ed i.
Nella domanda gli aspiranti, sotto la loro responsabilita personale, dovranno
dichiarare il possesso dei requisiti ed elementi di cui al presente bando.
Il candidato &, altresi, tenuto ad indicare il domicilio o recapito, numero telefonico e
fax al quale I’ Amministrazione Comunale dovra indirizzare tutte le comunicazioni
inerenti la selezione. Si fa presente che eventuali variazioni di indirizzo dovranno
essere tempestivamente comunicate per iscritto all’ Ufficio Segreteria del Comune
di Vottignasco. L’ Amministrazione Comunale non assume responsabilita alcuna
circa le conseguenze pratiche dovute ad eventuali inadempienze della presente
disposizione.
~ Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande
di mobilita gia in possesso del Comune. Pertanto, coloro che abbiano gia inoltrato
domanda di mobilita e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova
domanda secondo le modalita ed i tempi sopra indicati.
Le domande, giunte entro il termine previsto, saranno valutate dal Responsabile del
Servizio personale (Segretario Comunale), con l’ausilio di un collaboratore




appositamente nominato, con funzioni di Segretario, sulla base dei seguenti
elementi, debitamente autocertificati:
a) curriculum professionale,
b) anzianita di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato presso pubbliche

amministrazioni dello stesso Comparto),
¢) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza,
d) titolo di studio,
e) familiari a carico, nonché sulla base di colloquio teso all’approfondimento delle
competenze e delle attitudini personali rispetto al posto da coprire
I1 colloquio si svolgera il giorno 25 GIUGNO 2012 con inizio alle ore 16.00 presso
I’Ufficio di Segreteria Comunale.
Il concorrente che non si presenti al colloquio, senza giustificato motivo, si considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione.
Art. 4
Disposizioni finali
La domanda di partecipazione non vincola I’ Amministrazione comunale che si riserva
la facolta di non dar corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o
valutazioni di diverso interesse da parte dell’Ente.
Il Responsabile del Procedimento ¢ il sottoscritto Segretario Comunale.
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita volontaria, ai sensi degli artt. 11 e 13 del D.Lgs. n. 196/2003,
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e
degli eventuali procedimenti di assunzione.
11 presente bando, con relativo schema di domanda, € consultabile nel sito internet
http:/www.comune.vottignasco.cn.it

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dr ssa Magia Do ta UONAMICO)
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