Allegato determina n.05/2018

N 4

COMUNE DI CENTALLO

(Provincia di Cuneo)

UFFICIO PERSONALE

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. 165/2001 - TRA
ENTI SOGGETTI A LIMITAZIONI ASSUNZIONALI -ATTIVAZIO NE PROCEDURA PER
UN (1) POSTO DI COLLABORATORE-NECROFORO (CATEGORIA GIURIDICA B DEL
CCNL 31/03/1999), TEMPO PIENO INDETERMINATO PRESSOL'AREA TECNICA.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la delibera Giunta Comunale n. 202 del 22QAZ27 relativa all'approvazione del fabbisogno
del personale 2018/2020;

Vista la propria determinazione n. 05 in data 12018, adottata in esecuzione del provvedimento
come sopra indicato;

Visto il vigente regolamento comunale in meritécatlinamento degli uffici e servizi;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilita volontarieeess, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo1200
n. 165 e s.m.i. - aperta ai candidati dell'unoleatkeo sesso, per la copertura di n. 1 postomarfilo
professionale di “Collaboratore-Necroforo” — Categgiuridica B - a tempo pieno ed indeterminato,
da assegnare al Servizio Tecnico;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla procedura di mobilitpendenti a tempo indeterminato presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del @& 165/2001 sottoposte a limitazioni assunzionali
in possesso dei seguenti requisiti:

1) Prestare servizio presso una Pubblica Ammirzging, soggetta a regime di limitazione delle
assunzioni di personale sulla base della vigentmativa con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, con inquadramento nella categoriaidjca “B”, nel profilo professionale di
“Collaboratore-Necroforo” oppure in un profilo pessionale equivalente al posto da ricoprire;

2) ldoneita psicofisica attitudinale a ricoprirgdsto;

3) Diploma di scuola secondaria di primo grado (la&daferiore);



4) Possesso della Patente di abilitazione allaagdideicoli a motore di categoria “B” o superiore;
5) Insussistenza di valutazione negativa neglimilginque anni presso gli Enti di provenienza;

6) Insussistenza di procedimenti disciplinari instoe di procedimenti disciplinari conclusisi con
esito sfavorevole nel corso degli ultimi cinque iann

7) Non aver riportato condanne penali, né avereqalionenti penali in corso;

8) Possesso del nulla osta preventivo alla moldB{8Ente di appartenenza;

9) di aver preso visione e di accettare in modogied incondizionato le disposizioni del presente
awviso di mobilita;

L’Amministrazione Comunale ha diritto di fare aceee il possesso da parte del candidato
selezionato del requisito dell'idoneita psicofisieétitudinale a svolgere, continuativamente ed
incondizionatamente, le mansioni proprie del pwfifofessionale di ““Collaboratore-Necroforo”.

DATA POSSESSO DEI REQUISITI

| requisiti, generali e particolari, prescritti g@mmissione alla procedura debbono essere pdssedu
alla data di scadenza del termine stabilito net@mée avviso per la presentazione della domanda di
partecipazione e devono permanere sino al momehfedezionamento della cessione del contratto.
L'accertamento del mancato possesso anche di lmdeigredetti requisiti comportera I'esclusione
dalla procedura di mobilita ovvero, se sopravvenquima della cessione del contratto, la decadenza
dal diritto alla nomina.

CONTENUTO E MODALITA DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PA RTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione redatta, in carta Beepputilizzando preferibilmente il modulo
“Allegato A" al presente avvisodovra essere indirizzata al COMUNE DI CENTALLO (ChNia
F. Crispi n.11 - CAP 12044 - Centallo (CN) -E-mzttificata:comunecentallo.cn@legalmail.ite
presentata, a pena di esclusione,

entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 14.02.28
La domanda dovra essere presentata con le seguandiita e ad esclusione di qualsiasi altro mezzo:

- presentata direttamenteal protocollo del Comune di Centallo, Via FranceS&rispi, 11-12044
Centallo (CN) -, nei seguenti orari: da lunedi aerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:3ppure

- spedita mediante posta elettronica certificata (P.E.) personale inviata esclusivamente
all'indirizzo di posta elettronica certificata d@dmune di Centallazomunecentallo.cn@Ilegalmai).it

Il messaggio di posta elettronica certificata dovravere ad oggetto"Domanda di partecipazione
alla procedura di mobilita esterna volontaria perpmsto di “Collaboratore-Necroforo” e dovra
contenere, in allegato, la domanda di partecipazuebitamente compilata e corredata di tutti gli
allegati suindicati.

A pena di esclusione, la domanda deve essere qiimson firma autografa in calce.

La firma non va autenticata. La domanda inviataezzon PEC € considerata equivalente a quella
sottoscritta con firma autografa, ai sensi dell@tcomma 2 del D.Lgs. 07/03/2005 n.82.

Si precisa che l'invio della domanda e dei relagiNegati a mezzo PEC, che sarebbero stati oggetto
di invio cartaceogdovra avvenire in un unico file in formato PDFE A tal fine sono consentite le
seguenti modalita di predisposizione del file PRRriare:



1) tramite la PEC: sottoscrizione della domanda faoma digitale del candidato, con certificato
rilasciato da un certificatore accreditato;

2) tramite la PEC: sottoscrizione della domanda faoma autografa del candidato e scansione
della documentazione (compresa scansione di umueio di identita in corso di validita).

Le domande inviate a mezzo di posta elettronicen certificata non verranno prese in
considerazione.

In tutti i casi dovra essere allegata alla domandayena esclusione dalla procedura, la fotocopia
di un valido documento di identita del candidato ewulla osta preventivo alla mobilita rilasciato
dal proprio Ente di appartenenza.

L'Amministrazione non assume alcuna responsalpiéitda dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dmbiddato oppure dalla mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthaaella domanda.

Ai fini della presente procedura, non saranno piaseonsiderazione le eventuali domande di
mobilita gia pervenute al Comune di Centallo pride#ia pubblicazione del presente avviso, anche
se inerenti lo stesso profilo. Pertanto, coloro ableiano gia presentato domanda di mobilita vérso i
Comune di Centallo e siano tuttora interessati @mvo presentare nuova domanda secondo quanto
indicato nel presente avviso.

Nella domanda di partecipazione al procedimentmalbilita, compilata preferibilmente tramite
sistema di videoscritturg i candidati dovranno obbligatoriamente dichiaragetto la propria
personale responsabilita ai sensi degli artt. 76 del D.P.R. n.445/2000 quanto segue:

a) cognome e nome;

b) il luogo, la data di nascita, I'indirizzo di rdenza, un recapito telefonico e, se posseduto,
I'indirizzo di posta elettronica;

c) la Pubblica Amministrazione di appartenenza;

d) la categoria giuridica ed economica di inquadrnato ed il profilo professionale;

e) l'idoneita psicofisica attitudinale a ricopritgosto;

f) il possesso del Diploma di Scuola secondararitino grado (media inferiore);

g) il possesso della Patente di abilitazione alida@di veicoli a motore di categoria “B” o supeép

h) I'insussistenza di valutazione negativa nedlmilcinque anni;

i) I'insussistenza di procedimenti disciplinarigéorso e di procedimenti disciplinari conclusisi con

esito sfavorevole nel corso degli ultimi cinque iann

[) di non aver riportato condanne penali, né apeoeedimenti penali in corso;

m) di aver preso visione e di accettare, senzaiziomil e pienamente, tutte le disposizioni contenut

nel presente awviso e nel Regolamento Comunale efgervizi;

n) il recapito, se diverso dall’indirizzo di resid®, con l'indicazione dell'eventuale indirizzgpdsta

elettronica, se posseduta;

0) di essere in possesso del nulla osta preveati@anobilita dell’Ente di appartenenza;

p) di acconsentire al trattamento dei propri datspnali contenuti nella domanda di partecipazione,

per le finalita di cui all'avviso di mobilita.

In calce alla domanda deve essere apposta, a pesausione, la firma per esteso del candidato.



Alla domanda devono essere allegati, a pena di aessione

1) dettagliatacurriculum formativo - professionale, debitamente datato, sottoscritto e reso in forma
di autocertificazione, da cui risultino il percofemmativo di studi, le esperienze lavorative mater

al di fuori ed all'interno dell’Ente di appartenena la descrizione dettagliata dell’attivita insmdi
svolgimento nellEnte di appartenenza, nonché adfna informazione e/o documentazione che il
candidato ritenga utile fornire nel proprio intesesal fine di consentire una valutazione completa
della professionalita posseduta;

2) copia, fronte-retro, di un documento d'identita incorso di validita;

3) Nulla osta preventivo alla mobilitarilasciato dal proprio Ente di appartenenza;

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati fardai candidati saranno raccolti presso I'Ufficio
Personale, per le finalita di gestione della procaddi cui trattasi e saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione dgorépdi lavoro per le finalita inerenti alla geste

del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipaziopena
I'esclusione dalla procedura di mobilita.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 71 d@ato Decreto tra i quali figura il diritto dcaesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti coerpéntari tra cui il diritto di rettificare, aggiare,
completare o cancellare i dati erronei, incommetccolti in termini non conformi alla legge, nbec

il diritto di opporsi al loro trattamento per matlegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camfti del Segretario Comunale — Responsabile del
Servizio Personale

AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI

Comportano I'esclusione dalla procedura:

- 'omissione delle dichiarazioni relative alle gealita personali;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancanza della fotocopia di un valido docurmehtriconoscimento;

- la mancanza del curriculum vitae;

- la mancanza del nulla osta preventivo alla mtzbrilasciato dal proprio Ente di appartenenza,;

PROCEDURA SELETTIVA

Le domande che perverranno entro il suindicato ite¥rearanno preliminarmente esaminate ai fini
dell'accertamento della sussistenza delle condidiceammissibilita previste dal presente avviso.
| candidati in possesso dei requisiti di ammisg#ilsaranno valutati da una Commissione
esaminatrice, all'uopo nominata dal Segretario GaileuResponsabile del Servizio.
La valutazione dei singoli candidati avverra attrao I'esame del relativo curriculum ed un colloqui
che vertera sulla motivazione individuale al trasfiento e sull’approfondimento delle competenze
e delle attitudini personali possedute rispette adlratteristiche richieste per il posto da ric@pri
La Commissione valutera il predetto colloquio ted@rtonto in particolare anche dei seguenti
elementi di valutazione:

a) grado di autonomia nell'esecuzione del lavor

b) conoscenza di tecniche di lavoro e procegqueeleterminate necessarie nell'esecuzione del

lavoro;

c) capacita di individuare soluzioni innovativgpetto all'attivita svolta.

Il colloquio non e in alcun modo impegnativo né peaindidati né per I'Amministrazione Comunale.



Il calendario per la data e I'ora del colloquio nzepubblicato almeno nei tre giorni precedenti
esclusivamente da questo Ente sul sito interne€deiune di Centallo: www.comune.centallo.cn.it
in Homepage e nella Sezione della Amministraziorasparente in Bandi di concorso.

Tale comunicazione ai candidati equivale a tutteffetti a notifica di convocazione al colloquio.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presentauniti di valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione al colloquio equivalewngia alla procedura di mobilita.

La valutazione sara effettuata anche in presenaaalsola domanda di trasferimento.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
La Commissione esaminera in prima istanza comparagnte i “curricula’”;

Successivamente i candidati sosterranno un colbofjoalizzato al riscontro della preparazione
professionale e delle esperienze di servizio cossplamente risultanti dal curriculum e
all'accertamento delle attitudini. In occasione delloquio si effettuera anche la verifica circa le
capacita personali piu aderenti al profilo profesale da ricoprire e alle esigenze organizzative e
gestionali dell’Ente.

Risultera vincitore della procedura il candidatale ha riportato il punteggio piu elevato che,
comungue non puo essere inferiore a 21/30.

FORMAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA ED AS SUNZIONE

Terminati i colloqui ed attribuiti i rispettivi pi@ggi in base a quanto sopra previsto, la Commnmissio
esaminatrice redige, a proprio insindacabile giodia graduatoria degli idonei.

L'Amministrazione comunale procedera quindi alllduale assunzione del candidato, risultato
idoneo e collocatosi al primo posto in graduatotiamite sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro.

L'assunzione e subordinata al rilascio del nullaafefinitivo da parte dellAmministrazione di
appartenenza entro un termine stabilito dallAmstmazione Comunale di Centallo, sulla base delle
proprie esigenze organizzative.

In caso di diniego da parte dell'Ente di provengewnzdi rinuncia al trasferimento da parte del
vincitore, '’Amministrazione si riserva la faco(&non I'obbligo) di procedere allo scorrimentolael
graduatoria.

La graduatoria verra utilizzata esclusivamenteilgawsto di cui al presente avviso.

RISERVE DELL'AMMINISTRAZIONE

Il presente avviso non fa sorgere alcun dirittasflunzione da parte dei richiedenti e non vinicola
alcun modo I'Ente, il quale si riserva sia la fé&ali revocare, in qualunque momento, la presente
procedura di mobilita sia la facolta, al termindlalgalutazione dei candidati, di non dar corsa all
mobilita in questione.

L'Amministrazione si riserva, altresi, la facoltaptorogare il termine per la presentazione delle
domande o di riaprirlo quando sia gia chiuso. L'ewale proroga e riapertura dei termini saranno
rese note mediante pubblicazione della relativauwwooazione all'Albo Pretorio on-line e sul sito web
del Comune di Centallo. In tali ipotesi restanadeale domande gia pervenute, fermo restando che
I requisiti devono essere posseduti alla scadeazawbvi termini fissati per la presentazione delle
domande.



Il trasferimento €, comunque, subordinato all'asmone del nulla osta da parte
dellAmministrazione di provenienza entro un termxgompatibile con le esigenze organizzative del
Comune di Centallo il quale si riserva la facolténdn concludere la procedura di trasferimento
gualora i termini dello stesso risultino incompdition le proprie esigenze.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensidel D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i datsp@ali forniti dai candidati raccolti presso ili@one

di Centallo in occasione della presentazione diimanda di mobilita saranno trattati, utilizzati e
diffusi, con o senza l'ausilio di strumenti eleti ed informatici, esclusivamente per le finalitia
gestione della procedura di cui al presente awjsuccessivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti allaggione del personale.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 71 dgato D.Lgs.

Il titolare del trattamento e il Comune di Centallo

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento e il Responsat®leservizio personale.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione Comunale non assume alcuna resyimlita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohreleapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento deitizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o ritamdii partecipazione imputabili a fatto di terzi, also
fortuito od a forza maggiore.

Alla data dell’eventuale trasferimento il candidatdezionato dovra aver fruito di tutti i giorni di
ferie e di riposo compensativo maturati presso IAmstrazione di provenienza.

Per quant'altro non espressamente stabilito nekpte avviso si fa espresso riferimento alle norme
di cui al vigente “Regolamento Comunale in merlt@alinamento uffici e servizi e alle disposizioni

di legge in vigore.

Per informazioni o chiarimenti in merito, e posklrivolgersi all’'Ufficio Personale del Comune di
Centallo - Tel. 0171/211221 - Indirizzo di postatgbnica:_personale@comune.centallo.cn.it

Il presente awviso, e l'allegato modulo di istarsmmo scaricabili dal sito internet del Comune:
www.comune.centallo.cn.it

Centallo, li 15.01.2018

IL SEGRETARIO COMUNALE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
(ROSSI Dott.ssa Fulvia)
Firmato digitalmente



