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Unione Montana

Valle Grana

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
CONTABILE - CATEGORIA C - POSIZ ECONOM. C1 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PRESSO L'AREA FINANZIARIA PICCOLI COMUNI CON EVENTUALE RICONOSCIMENTO
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

Scadenza presentazione entro il 18/08/2020
IL DIRETTORE
Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione Montana Valle Grana n. 17 del 04/03/2020 con la quale é
stato approvato il fabbisogno triennale del personale 2020-2022;

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione Montana Valle Grana n. 51 del 24/06/2020 con la quale é
stato aggiornato il fabbisogno triennale del personale 2020-2022;

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione Montana Valle Grana del 24/06/2020 relativa I’approvazione
della procedura di mobilita volontaria tra enti ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001 finalizzata alla
copertura di un posto di Istruttore Contabile - categoria C — posiz. econom. C1 - a tempo pieno e
indeterminato presso I'Area Finanziaria piccoli Comuni con eventuale riconoscimento di posizione
organizzativa;

Vista la determinazione n. 137 del 03/07/2020, relativa all'approvazione del presente bando;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per mobilita esterna volontaria ex art. 30 del D.Lgs.n. 165/2001, per la
copertura di un posto di Istruttore Contabile cat. giur. C1, a tempo pieno e indeterminato, Area Finanziaria
piccoli Comuni con eventuale riconoscimento di posizione organizzativa presso 1’Unione Montana Valle
Grana ed i Comuni che costituiscono 1’Unione Montana. La sede principale di lavoro ¢ individuata nella sede
dell’Unione Montana Valle Grana.

L’Unione Montana Valle Grana gestisce le funzioni fondamentali delegate dai piccoli Comuni della Valle
(Comuni con popolazione inferiore ai 1000 abitanti cad.) tra cui i tributi e la parte finanziaria in capo
all’ Area Finanziaria Piccoli Comuni oggetto del presente bando.

Si richiedono inoltre competenze gestionali/direzionali nei settori di intervento relativi alle procedure di
affidamento Lavori, Servizi e Forniture e la gestione delle deleghe regionali nei settori di competenza.



REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
all'art.1, comma 2, del D.Lgs.n. 165/2001, inquadrati nella categoria e profilo professionale corrispondente o
equivalente al posto che si intende ricoprire, in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)
c)

Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una P.A. da almeno 1
anno nella categoria giuridica C1 e profilo professionale corrispondente o equivalente al posto da
ricoprire, con superamento del periodo di prova;

Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione e anche alla data di cessione del
contratto individuale di lavoro.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo allegato che fa
parte integrante del presente avviso, dovra essere sottoscritta e la consegna potra avvenire:

All’ufficio Protocollo dell’Unione Montana Valle Grana esclusivamente su appuntamento (tel.
0171/619492);

per via postale mediante raccomandata A.R. La domanda dovra comungue pervenire entro e non
oltre il giorno di scadenza sopra indicato (non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante, per
le domande ricevute successivamente alla data di scadenza del presente bando);

trasmessa da casella di posta elettronica certificata, in formato di documento informatico sottoscritto,
all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Unione Montana Valle Grana (PEC
unionevallegrana@pec.it).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, quanto segue:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Nome e cognome;

Data, luogo di nascita e di residenza;

Di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

Di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso;

L'eventuale pendenza di procedimenti disciplinari;

L'Amministrazione di appartenenza e la data di assunzione a tempo indeterminato;

La categoria giuridica, il profilo professionale di appartenenza e la posizione economica in
godimento e I'avvenuto superamento del periodo di prova;

Le mansioni attualmente svolte e il Servizio/Settore di assegnazione;

L'anzianita di servizio nella medesima categoria del posto da ricoprire (almeno un anno);

10) Il titolo di studio posseduto, data e luogo di conseguimento, votazione ottenuta;
11) Di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente

bando;

12) 1l domicilio o il recapito, completo del codice di avviamento postale e del numero telefonico, al

quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative alla selezione.

Alla domanda, oltre alla fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita, dovranno essere
allegati a pena di esclusione dalla procedura:
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— Nulla-osta preventivo dell'Ente di appartenenza alla procedura di mobilita volontaria;
— Dettagliato curriculum formativo — professionale;

— Fotocopia in carta semplice di un documento d’identita;

— Informativa privacy per il trattamento dei dati personali.

Ai fini del presente bando, non saranno prese in considerazione le domande di mobilita gia presentate a
guesto Ente, per cui gli eventuali aspiranti, per manifestare il loro interesse, dovranno presentare nuovamente
domanda con le modalita di cui al presente avviso.

L'Amministrazione ha facolta di disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l'esclusione
dalla selezione di un candidato per difetto dei requisiti prescritti, anche durante e dopo I'esperimento del
colloquio.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio, pertanto non si terra alcun conto delle
domande pervenute fuori termine anche se il ritardo dipendesse da fatti di terzi o da forza maggiore.

SELEZIONE

Le domande pervenute nei termini previsti, corredate dalla documentazione richiesta, saranno
preliminarmente esaminate dal Servizio Segreteria ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

| candidati dovranno sostenere un colloquio teso all'accertamento della professionalita richiesta, delle
competenze e attitudini personali possedute rispetto alle caratteristiche richieste per il posto da ricoprire.

L'Amministrazione si riserva la facolta di convocare al colloquio solo i candidati i cui curricula siano di
interesse in relazione al posto da ricoprire. Tale valutazione, nonché i colloqui, saranno effettuati da apposita
commissione dell’Ente.

Il luogo e la data di svolgimento del colloquio saranno pubblicati sul sito dell’Unione Montana
www.vallegrana.it nella sezione “Bandi, concorsi e atti” e comunque entro un termine non inferiore a cinque
giorni rispetto alla data dell’incontro. Tali comunicazioni hanno valore di notifica di convocazione.

| candidati sono tenuti a presentarsi, senza ulteriori formalita da parte della Commissione, nel giorno e
nell’ora stabiliti, muniti di un documento d’identita in corso di validita.

Il colloguio non impegna né i candidati, né I'Amministrazione qualora dallo svolgimento dello stesso non
emerga alcuna professionalita idonea.

La mancata presentazione al colloguio equivale a rinuncia alla selezione.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di mobilita. La commissione esaminatrice
avra a disposizione 30 punti per la valutazione complessiva e il candidato sara ritenuto idoneo con un
punteggio di almeno 21/30.

L’esito finale della procedura di mobilita verra comunicata mediante pubblicazione all’albo pretorio e sul
sito internet dell’ente.
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ASSUNZIONE

L'Amministrazione procedera all'assunzione del candidato risultato idoneo per il posto di cui al presente
bando, tramite cessione del contratto individuale di lavoro stipulato con I'Amministrazione di appartenenza,
ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs.n.165/2001.

L'assunzione e subordinata al completamento delle procedure volte alla cessione del contratto di lavoro da
parte dell'amministrazione di provenienza, le quali dovranno avvenire entro un termine compatibile con le
esigenze organizzative dell’Unione Montana. L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere
all'assunzione stessa qualora tali termini risultino incompatibili con le proprie esigenze.

Nel caso in cui il candidato non risulti in possesso dei requisiti previsti per I'assunzione il rapporto € risolto
con effetto immediato.

L'assunzione verra disposta a seguito del presente bando nel rigoroso rispetto delle vigenti norme in materia
di finanza locale e di personale e nell'ambito delle compatibilita di bilancio corrente.

In caso di rinuncia alla mobilita o di negato nulla osta definitivo da parte dell’Amministrazione di
appartenenza entro i termini di cui sopra, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

TRATTAMENTO ECONOMICO

L'importo annuo lordo del trattamento economico e quello stabilito dal Contratto Nazionale di Lavoro del
comparto Regioni ed Autonomie Locali, relativo al posto da ricoprire. Il dipendente sara assoggettato, con
decorrenza dalla data di effettiva presa servizio, alle condizioni previste nel vigente accordo decentrato
integrativo. Il riconoscimento della Posizione organizzativa seguira le procedure di pesatura e valorizzazione
economica approvate dall’Ente e stabilite nel decreto di nomina.

LEGGE IN MATERIA DI DATA PROTECTION

Tutte le informazioni ¢ i dati personali dei candidati saranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento di tutte
le operazioni di selezione, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la possibilita
di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al responsabile del procedimento, in conformita a
guanto stabilito dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e Regolamento UE 679/2016.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs.198 dell'11/4/2006 e del
D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, I'accettazione incondizionata delle disposizioni
del presente bando nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale degli Enti Locali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione e dalla normativa in esso richiamata
si fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

L'Amministrazione ha la facolta di prorogare, con provvedimento motivato dell'organo competente, il
termine della scadenza dell'avviso di selezione o riaprire i termini stessi. Pud anche sospendere o revocare
I'avviso bandito, quando l'interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano
impedimenti normativi o di natura finanziaria alla copertura dei posti, o cadano i presupposti della procedura
stessa.

Il provvedimento di revoca verra comunicato a tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione.
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Il presente bando e disponibile sul sito internet dell’Unione Montana Valle Grana www.vallegrana.it nella
sezione “Bandi, concorsi e atti” e viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Unione dal giorno dell’indizione
sino al termine ultimo per la presentazione della domanda.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si applicheranno le disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia.

Per informazioni o comunicazioni, ¢ possibile rivolgersi al Direttore dell’Unione Montana Valle Grana (tel.
0171/619492).

DISPOSIZIONI STRAORDINARIE

La procedura di selezione avverra nel rispetto delle misure urgenti di contenimento del contagio da
virus COVID-19 vigenti.

ALLEGATI: A) MODELLO DI DOMANDA
B) INFORMATIVA PRIVACY PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Valgrana, li 08/07/2020

IL DIRETTORE
Drissa ijlié;a AVAGNINA
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ALLEGATO A) MODELLO DI DOMANDA
ALL’UNIONE MONTANA VALLE GRANA

I/la sottoscritto/a
residente Telefono
email

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per mobilita esterna volontaria ex art. 30 del
D.Lgs.n. 165/2001, per la copertura di un posto di Istruttore Contabile cat.giur.C1, a tempo pieno e
indeterminato, presso I’Area Finanziaria Piccoli Comuni con eventuale riconoscimento di Posizione
Organizzativa.

A tal fine, presa visione del relativo avviso, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR n.
445/2000:

a) di essere nato/a il :

b) di essere in servizio a tempo indeterminato presso I'amministrazione, assunto in data ;

c) di svolgere attualmente le mansioni di presso
il Settore /Servizio ;

d) di essere inquadrato nella medesima categoria giuridica del posto da ricoprire a
decorrere dal , posizione economica , profilo professionale
e di aver superato il periodo di prova;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito in data
, con la votazione di ;

f) di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

g) di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso;

h) di avere in corso procedimenti disciplinari o SI o NO;

i) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla selezione sopra citata al seguente indirizzo:

(indicare l'indirizzo completo del codice di avviamento postale e del numero di telefono) impegnandosi a
comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire.

1) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente awviso.

Data Firma

Si allega:

- Fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita;

- Nulla osta preventivo dell'Ente di appartenenza alla procedura di mobilita volontaria;
- Dettagliato curriculum formativo — professionale;

- Informativa privacy per il trattamento dei dati personali



ALLEGATO B) INFORMATIVA PRIVACY PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

UNIONE MONTANA VALLE GRANA, avente sede in Via Roma 44 - 12020 Valgrana (CN), P. lva 03620890040,
in qualita di Titolare del trattamento, desidera informare coloro che intendono partecipano alla procedura di mobilita,
ossia coloro che compilano la domanda di partecipazione, che i loro dati saranno trattati con le modalita e per le finalita
seguenti.

1. FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Le domande pervenute e gli eventuali allegati concernenti la partecipazione al bando di mobilita saranno depositati
presso gli Uffici competenti per la gestione della procedura di mobilita in oggetto. | dati ivi contenuti, volontariamente
forniti dall’interessato, saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura di mobilita in oggetto. Tale trattamento &
necessario all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato, nonché per motivi di interesse
pubblico.

2. COMUNICAZIONE DEI DATI

| dati personali trattati dal Titolare non saranno diffusi, ovvero non ne verra data conoscenza a soggetti indeterminati, in
nessuna possibile forma, inclusa quella della loro messa a disposizione o semplice consultazione.

Potranno, invece, essere comunicati ai lavoratori che operano alle dipendenze del Titolare e ad alcuni soggetti esterni
che con essi collaborano. In particolare, i dati personali dei candidati sono trattati dai componenti della commissione e
dagli uffici amministrativi preposti alle procedure selettive. Potranno essere comunicati ai soggetti legittimati ad
accedervi in forza di disposizioni di legge, regolamenti, normative comunitarie.

3. TRASFERIMENTO DEI DATI
Il Titolare non trasferisce i dati personali in paesi terzi o a organizzazioni internazionali.
4. MODALITA DEL TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalita e strumenti volti a garantire la massima
sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti di ci0 appositamente incaricati in ottemperanza a quanto previsto dall’art.4
e dal principio di accountability del G.D.P.R.

Il Titolare conserva e tratta i dati personali per il tempo necessario ad adempiere alle finalita indicate e secondo la
normativa vigente in materia.

5. DIRITTI DELL’INTERESSATO

Ai sensi del GDPR 2016/679 I’interessato ha diritto di accesso (art. 15), diritto di rettifica (art. 16), diritto alla
cancellazione (art. 17), diritto alla limitazione del trattamento (art. 18), diritto alla portabilita (art. 20), diritto di
opposizione (art. 21), diritto di opposizione al processo decisionale automatizzato (art. 22), diritto di proporre reclamo
all’autorita di controllo dello stato di residenza (art.77). L’interessato al fine di far valere i propri diritti pud contattare il
Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) od il Titolare del trattamento ai sottostanti indirizzi di posta
elettronica, allegando fotocopia di un documento di identita che attesti la legittimita della richiesta.

- Dott. Ghibaudo Sandro - Responsabile della protezione dei dati: sandro.ghibaudo@pec.eppi.it

- Unione Montana Valle Grana — Titolare del trattamento dei dati: segreteria@vallegrana.it .

6. RIFIUTO AL CONFERIMENTO DEI DATI

Il rifiuto al conferimento dei dati pregiudichera potra dar luogo all'impossibilita da parte del Titolare di valutare e di
selezionare la candidatura.

7. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI

Il Titolare non effettua sui dati trattamenti che consistano in processi decisionali automatizzati.

8. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento dei dati € UNIONE MONTANA VALLE GRANA con sede in Via Roma 44 - 12020
Valgrana (CN).

L’elenco aggiornato dei Responsabili interni ed esterni & disponibile presso il Titolare del trattamento.

9. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

I Responsabile della Protezione dei dati ¢ DOTT. GHIBAUDO SANDRO, il quale potra essere contattato ai seguenti
recapiti:

- Indirizzo postale di Ghibaudo Sandro: Via B. Fenoglio, 9 — 12011 Borgo San Dalmazzo (CN)

- Indirizzo e-mail: sandro.ghibaudo@pec.eppi.it

Data

Firma per presa visione
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