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Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2016

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 4406 - MONASTEROLO DI SAVIGLIANO
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/05/2017 02:05:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
(Tab. 1)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI COMUNALI E 0 0 0 0 0 0 6.346 395 3.432 357 0 0
PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 37.171 36.014 36.757 0 0 0
CATEGORIA C 3 3 3 2,6 2,6 2,6 85.401 85.644 87.438 0 0 0
CATEGORIA B 1 1 1 1 1 1 23.599 23.747 23.823 0 0 0
Totale 5 5 5 4.6 4,6 4,6 152.517 145.800 151.450 357 0 0
Tabella 14 137.810 141.351 116.684
Totale costo annuo del 290.327 287.151 268.134
lavoro(Tab.12+13+14)
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/05/2017 02:05:55Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

SEGRETARI COMUNALI 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 1 1 32 33 29 0 0 0 1 0 3
CATEGORIA C 3 3 3 31,33 33,67 33 0 1,33 0 2 3,67 4,67
CATEGORIA B 1 1 1 36 32 27 20 8 8 0 0 6
Totale personale a t. 6 6 6 27 27,67 25,83 3,33 2 1,33 1,17 1,83 3,83
indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
(1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza

: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale

comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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~ Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importe Bilancio Nota
Totale T12 111429 159380 0 NELL'IMPORTO SIOPE Cl SONC SOMME
DA DECURTARE PARI AD EURO 407,00
Totale T13 40021
Assegno T14 7523
LO10 - GESTIONE MENSE 0 0 0
L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 2833 2833 0
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 704 0 0 CONTABILIZZATA NEL CODICE SIOPE
1310
LO90 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0
L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 o]
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 Q
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 2200 4] o] CONTABILIZZATA NEL CODICE SIOPE
1323
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0
L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 29352 0 DA DECURTARE EURC 29.352
INSERITA NEI CODICI SIOPE
2113 E 1332
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 5485 1388 0 DA SOMMARE EURO 4.107
CONTABILIZZATI NEI CODICI
SIOPER 2601 E 1307
L110 - ALTRE SPESE 6380 690 0
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0
P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 0 0
P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 888 744 0 DA SOMMARE EURO 144
CONTABILIZZATA NEL CODICE SIOPE
1103
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Commenti Organi Di Controllo |

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Scheda Informativa 1
Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00489010041

Codice Fiscale : 00489010041

Telefono : 0172373026 Fax: 0172373174

Email : info@comune.monasterolodisavigliano.cn.it

Via: PIAZZA CASTELLO

Numero Civico: 6

C.AP.: 12030

Cittd: MONASTEROLO DI SAVIGLIANO

Provincia: CN

Codice Catastale : F330

Popolazione residente : 1371
Superficie(Kmq) : 14.91

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.monasterolodisavigliano.cn.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail
BACCHETTA CARMELO MARIO 0172373026 0172373174

info@comune.monasterolodisavigliano.
cn.it
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BRESSY

PAOLO

p.bressy@studiobressy.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

ATTIVAZIONE N. 1 BORSA LAVORO DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016 CON COSTI INTEGRALI A CRICO DELL'ASL CN1
(DATORE DI LAVORO ASL CN1) E N. 2 TIROCINI FORMATIVI CON COSTI INTEGRALI A CARICO DELLA FONDAZIONE CRS
(DATORE DI LAVORO CENTRO PER L'IMPIEGO): UNO DAL 01.01.2016 AL 31.01.2016 E UNO DAL 01.08.2016 AL 31.12.2016
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E' stato rispettato I'art. 1 c. 562, L.f. per I'anno 2007 e o I'art. 1, comma 229, I.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome

NON TENUTO

E' stato adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo?

NO

A quanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso I'Ente in base all'art. 6, comma 7, d.l. 78/2015?
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 67 DEL 3.10.2011

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

u D U D ] D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 1 0 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 0 0 0 1 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 2 0 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 1 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 9 0 0 0 1 2 3
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

Pag. 20 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 4406 - 1 - DATA: 24/5/2017 - ORA: 2:6




9'Z 'WHO - 2102/S/v2 'VLvaA - L - 90F¥ - (Z¥N INDD) 'DOTLNY 3 INOIDIY - INNWOD - 1.2 ‘Bed

VLIVATIIE VLITNSIY NON VI1139Vv.L V1

0)}essS9) 9jeuosiad Gl




T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per etd da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica U U u D u D U D U D 8] D U u U u D

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - - Q 1 - - - - = = a 1

POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - 0 1 Q 1 - - & & & = L 2

POSIZIONE ECONOMICA C4 - = % & 1 0 ¥ = i & & = o . N _ . 1

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - = - - - - 1 Q - - - - - - & 5 & 1

TOTALE : 0 0 0 (] 1 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 5
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Totale
MALATTIA | RETRIBUITI Al ATERNITA',CON | PERMESSI ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.,MALA | RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
151/2001
u D U D U D U D U D U D U D U D u D

POSIZ.ECON. D5 PROFILI 0 29 . . X z . : . g 0 3 - . . . 0 4 36
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 60 . : ; i 0 4 . . 0 6 . - = E 0 9 79
POSIZIONE ECONOMICA C4 39 0 - . : . . . - . 3 0 1 0 . g 3 0 46
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 4 0 . “ : . E . e 4 - - . . - . 3 0 7
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 23 0 8 0 5 - - - - e 5 0 1 0 A 4 ’ . 37
ACCESSO B1
Totale 66 89 8 0 - . 0 4 . . 8 9 2 0 3 - 6 13 205
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE DI

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA

CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1

199 _ _ 0 _ 4767 _ 1.291 _ 623 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

263 [ _ 0 M 7.151 _ 1.937 4 879 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4

158 _ _ 0 4 7.151 _ 1.356 7 550 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

141 _ _ 0 7 0 _ 0 | 458 0 0
TOTALE

761 4 4 0 | 19.069 _ 4.584 _ 2.510 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina sequente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 6.880 0 743 7.623
POSIZIONE ECONOMICA C5 10.230 3.584 1.532 15.346
POSIZIONE ECONOMICA C4 9.215 421 484 10.120
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 599 2.450 451 3.500
SEGRETARIO B 0 3.432 0 3.432
TOTALE 40.021
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Voci di spesa :

Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 5.993
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 41477
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 5.787
Totale 116.684

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

P071: RIMBORSO PER SEGRETARIO CONVENZIONE SEGRETERIA AL COMUNE DI CARDE' E. 5.993,26 ¢
PO74 RIMBORSO UNIONE DEI COMUNI TERRE DELLA PIANURA PER VIGILE E. 41.476,69

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P099:RIMBORSO PER ELEZIONI REGIONALI 25/05/2014 E. 1797,01 - RIMBORSO REFERENDUM
17/04/2016 E. 3.990,00
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE

Q 13.531
PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF.TO 0 363
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 1.500
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 656
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB 0 638
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 19.211
Destinazioni erogate a valere su risorse variabili
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 2.362
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 558
totale Destinazioni erogate a valere su risorse variabili Fondo unico 0 2.920
totale Fondo unico 0 22131
Totale 23.413 22131
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anne di rilevazione per la fascia pil elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata

5165

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

7747

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Conl 31.3.1999 (SIN) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di selettivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?

Sl
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondof/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)?

196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.: 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondofi 2015

205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014
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159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei

enti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costit

nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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