Stampa Intero Modello in data : 13/6/2019

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2018

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 4406 - MONASTEROLO DI SAVIGLIANO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS CUNEO
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Il Modello inviato risulta certificato in data : 13/06/2019
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 13/06/2019
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 13/06/2019 01:59:02Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI Q 0 0 0 0 0 3.432 1.081 0 0 0 0
CATEGORIA D 1 1 2 1 1 2 36.757 36.493 75.428 Q 0 508
CATEGORIA C 3 2 2 2,6 26 1.6 87.438 87.314 54.219 0 0 656
CATEGORIA B 1 1 1 1 1 1 23.823 24,291 25.428 0 363 366
Totale 5 4 5 4,6 46 46 151.450 149.179 155.075 0 363 1.530
Tabella 14 116.684 163.274 125.023
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 268.134 312,453 280.098
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 13/06/2019 01:59:02Gli

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2016 2017 2018 Nc.._m 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA D 1 1 2 29 31 32 0 0 0 3 V] 0,5
CATEGORIA C 3 2 2 33 47 31 0 0 1 4,67 4,5 4.5
CATEGORIA B 1 1 1 27 41 33 8 0 50 6 4 14
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore ] 5 6 25,83 33,2 26,5 1,33 0 8,67 3,83 2,6 4
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'

amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruclo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

Pag. 4 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 4406 - 1 - DATA: 13/6/2019 - ORA: 3:32




ZE'E WHO - 6L02/9/€) VLVA - | - 90FY - (Z¥N INDD) "DOTLNY 3 INOIDTYH - INNWOD - § “Bed

049z & 3jenbn 3 MeJjuod/oJUBWILISI Ip Sjeuosiad || IS B|Ige|02]ed uou esads e|jap anded-oid oipaw aJojeA

(118) abba) sad
(G117 801p02) uojebiigqo yuswidwepe
ab6s| Jad uojebijqqo 0 IZIAIBS |p Bsal B||8U
ouug,jjau AN 1yduesuUl ljuawidwape o 1ZInBs NUa)SISUOD ||euoissajoid
6zh 9z8 vIEL 1168 ojusju olpaW alofeA 268 €0E°E S67'S esa1 euoo sad waup z v 4 luoizeysaud Jad 1enuoo ‘N
(6017 ®21p02) EZUAINSUDD (118) ezuaNsuoa
OUUE, [|BU |AIE IY2LEDU Ip @ EDJBDU/OIPN]S Ip © EDISO/OIPNIS
oL = = 116 oyuau olpa aioleA 162 0 0 1P Iyoueaur Jad LBUQD 4 0 0 1P IyoueDUl "N
ouue,|[gu

IAIJE 020000 Ip enuod (80171 @21p0o0)
- - - 1B O}LI9jLl OIpaW 810[BA 0 0 0 "02°02'00 Jad uauQ 0 0 0 (11S) 02°09°00 Menuos "N
0JOAE|
- - - Olpaw JI0|BA 0 0 0 910d @21p00 ‘luoizngiey 0 0 0 |UOIZewWw.o) |equod uod

290d+S0L1
0€L'9 = = OIpaL 3I0|BA £/9 0 0 821p0o2 ‘luoiZnquyay 1'0 0 0 I|leULIS]U| LOJEIOAET
= = ™ olpaLu alojea 0 0 0 590d ®21pod ‘luoiznquiay 0 0 0 ndnsn
ojeujuR}ep
- - - olpaw aI0|eA 0 0 0 510d @21p02 ‘luoiznquiay 0 0 0 odwa} e ajeuosiad
810z 1102 910z IP10] INUUE LIO|BA 210z 102 aL0z gloz Lioz 9Lo0g Renuodu/eyun

(0ana w)apdes-oid ipew psoojesadg {r1'qe1)(oina u) osone| |ap 03s0D (LIS @ z'qel) 3TYNOSHad

auoizeas|l Ip luue ¢ 1wnn 1|6 Jod o0jos enyjeye ouobuaa ajeuuall) obojidau jop madsoud 1ep nuaweuloibbe

19206510 6102/90/C| HE|00[eD LIOeA 1ap OjuawewolBbe ownn eleq "9||age) a|jep oibejeales Ip ojjanb e oaisseoons oulolb [ep IIqisiA ouue.es ajeuusisy oBojidau 12p medsoud 1ap nuaweulolBBe 115

oluuswy own|n,j|ap 1Ajebojidau neq - (LIS @ Z'qel) a|iqissa|4 djeuosiad




Tabella di

Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 117096 159739 0 BISOGNA TOGLIERE eurc 543,00
ALL'IMPORTO SIOPE IN QUANTO
NTABILI
Totale T13 37979 co BILIZZATA IN ALTRO
CODICE SIOPE

Assegno T14 4121

TOTALE PARZIALE 159196 0 0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 2591 2591 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COCRDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 291 0 0] SPESA CONTABILIZZATA IN ALTRO

CODICE SIOPE

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 Q

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 42223 38542 0 BISOGNA SOMMARE ALL'IMPORTO
SIOPE, LE QUOTE

INDICATE NELLA VOCE P058 E
DECURTARE eurc 146,00

CONTABILIZZATI
IN ALTRO CODICE

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 3827 0

POB1 - IRAP 13181 14592 0

DA DECURTARE DALL'IMPORTO SIOPE
L'IRAP SU INDENNITA'
AMMINISTRATORI
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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SEGRETARJO/COMUNALE
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ....... | pacchetta,dgll. fanmelo Ma
\ A% ot A /]

Si aftesta la conformitad dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICH),
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dallamministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00489010041

Codice Fiscale : 00489010041

Telefono : 0172373026 Fax: 0172373174

Email : info@comune.monasterolodisavigliano.cn.it

Via: PIAZZA CASTELLO

Numero Civico: 6

C.A.P.: 12030

Citta : MONASTEROLO DI SAVIGLIANO

Provincia: CN Codice Catastale : F330

Popolazione residente : 1376

Superficie(Kmq) : 14.91

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.monasterolodisavigliano.cn.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo i

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

BACCHETTA CARMELO MARIO 0172373026 0172373174 info@comune.monasterolodisavigliano.
cn.it
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BRESSY

PAOLO p.bressy@studiobressy.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

ATTIVAZIONE BORSA LAVORO DAL 08.01.2018 AL 30.06.2018 CON COSTI INTEGRALI A CARICO DELL'ASL CN1 (DATORE
DI LAVORO ASL CN1) E N. 2 TIROCINI FORMATIVI CON COSTI INTEGRALI A CARICO DELLLA FONDAZIONE CRS, UNO DAL
01.01.2018 AL 31.03.2018 E UNO DAL 01.11.2018 AL 31.12.2018 (DATORE DI LAVORO CENTRO PER L'IMPIEGO).

Pag. 12 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 4406 - 1 - DATA: 13/6/2019 - ORA: 3:32




ZE'E 'WHO - 6L0Z/9/€ ) V1VA - L - 90FY - (Z¥N INDD) D07 LNY 3 INOIOTY - INNWOD - €1 ‘Bed

= ZIUNLWOYD Ip 3UOIUN U0 IUCIZUNY BJUBND
LIUGIZUBALOD UOD (UOIZUNY JUBND
s &'W'S 8 0L0Z/ZZ )1 ‘8T°0 ‘pLHE,IISP ISUDS I BIBIDOSSE BULIOJ UL 1|EJUSLIEBPUO) JUOIZUNY 32s11Sab ajug,]
0 2 euobajes 1p ajeoo| e1zyjod ejje juauapedde olawny
0 Q euobiajes ip ajeao) eizijod ejje yuauspedde osWINY
o ajeoo] eizijod ejjep uabup 1p osawnp
s £910Z/SL1 "uU dSNL 3uela10s juoizedioaped afjap ajenuue auolsiAal ejje olnpasold By 2u3,]
£9102/521 "u sBIp 13p 8 "2 61 "He,llep 0)siaad ojuenb opuodas ayanqqnd uojZessiujwie Ip ajuspuadip eif ajeuossad || ojlqlossep eH
‘epuewopoyos e||e essed |S eAljeULIaye e)sodsu Ip oseD U]
oN £1Z1A23S 0 JUOJZUNY 31eZZI|BUIAIUIB) B OJnpaAroid By a3ul, ]
awouoiny asulrold 3 luoibay ajjep lucizisodsip aybojeue 1p o 100z/s9L'SBIP £ BLWED sIq £Z e X3 0jeaud @ 0oljqgnd ey BH|IGOW UOD ENISN O 0ssaibul Ul auossad 1p oJawiny
oyaboud e jeuoibels swoo ajunsse ajeuostad Ip BIUN Ip oJBLINY
ON £ejsinaad ajeuoIZUNSSE }j00E) BJ|3p OS|BAAR 3 IS ‘JUBJGE 000'C @ 000'L B} esaidwos auoizejodod uod ‘ajugq
pLEE uauo2 asads ajje opodde. uj sjeuocsiad |ap esads ejjap ezuapioul)|ap 3jenjuassad Ul alojep
ON Zaaeudiosip 01ZIAIBS [ 01214N Un oyN3SI 03eYS 3
ON £3UWI0U0INY 30UIAOId 3 |uolBay ajjap uoizisodsip ayBojeue 1p 0 ' *T'3 ML 13 OF "ME,||3P ISUIS 1B JUB LE UOD UOIZUSALOD ZL/L€ [B SAINE BY ajua,|
(000Z/292 'sBI'P ¥ ewWOD 80| "We) 3jeuUnwod ouejalbag -
‘0jeaueoul ajuawensodde opyabifiog -
EP 3}|OAS OUBIS 3[RI2UAL) 3I0}aIIQ IP IUOIZUNY 3] ZL'LE IV
IS 4awoualny 3oulaold 3 1uoiBay a)jap juoizisodsip aybojeue 1p o 0}sirald uojzunsse ajjap ajenuue oueld |1 ojelope 0Je}s .3
IS Zawouoiny 35uin0ld 3 1uoibay alap woszisodsip ayBoleue o £10z/52 SBIP v HelEP oledUIPOW LO0Z/S9L SBIP ‘Z 02 ‘g'Me,||ep o)sinaud ajeuosiad 1p uBoSIqqe) 19p BleuUaL) oueld |1 ojepope 0jels .3
ON &L10Z/5L "SBI'P 19P 2 "2 ¢ "MeLjlep 03ealIpoW awod L00Z/59) "SBI'p 19p S19-9 0j021e, J|ep o3siaaid ojuenb e oymidwape ey aju3 | fziues 12P JBZZ||RUIIISS [B)S OUBIS [N Ul 0SeD 3N
IS

43wouoiny aaulrold a Juolliay ajiep lwoizisodsip aybojeue 1p 0 000Z/£9Z SBI'P 12p ZE “We,l19P 1SUas 1B ‘ Junwios |p auoiuf,, eun Ip aued ey a3,

V| BAJRWIOU| BpaydS




Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubblica?

sl
E’ stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, Lf. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? ]
Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e per le Unioni & stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, Lf. per I'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, |.s. 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? NON TENUTO
E' stato adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed educativo? NO
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 0 0 0 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 2 2 0 0 0 1 2 3
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaqgi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI DA | PASSAGGIDA | PERSON. PERSONALE | PERSONALE | Totale
CONCORSO O DA LSU PER PER ALTRA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO ASSUNTO
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRAZ | AMMINISTRAZ CON CON CON
DIRETTA NUMERICA IONE - IONE - ALTRO | PROCEDURE | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. STESSO COMPARTO | ART. 35, C.3- | ART.4,C.6,L. | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO BIS, DLGS 125113 75/2017
165/01
u D U D U D U D U D u D u D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - . 1
Totale 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

§5-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

TOTALE :
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica

FERIE

ASSENZE PER

CONGEDI

LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u D u D u D u D U D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D5 0 32 = 2 i : . = . s . . . . . . : 5 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 32 - - c z E € - 5 0 1 z g : A : . 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 25 - . . - 0 5 . . - . - - . N . . 30
POSIZIONE ECONOMICA C4 37 0 2 0 . . 2 s = = 4 0 . . s - 2 . 43
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 33 0 50 0 2 - - - = 5 14 0 - - - - - - 97
Totale 70 89 52 0 = - 0 5 - . 18 1 - . " . 5 . 235
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

RETRIBUZIONE DI

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART. 42, COMMA

CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001

POSIZIONE ECONOMICA D5

83 | | 0 _ 5.589 _ 1.201 _ 623 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1

66 [ _ 0 _ 8.308 _ 1.937 _ 623 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

41 [ _ 0 _ 0 u 0 _ 330 0 0
POSIZIONE EGONOMICA C4

66 _ _ 0 [ 7.105 _ 1.549 [ 546 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

60 _ _ 0 _ 0 _ 0 ﬁ 448 0 0
TOTALE

316 _ _ 0 _ 21.002 _ 4777 * 2.570 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D5 7.586 20 865 8.471
POSIZIONE ECONOMICA D1 10.934 190 466 11.590
POSIZIONE ECONOMICA C5 371 2.888 994 4.253
POSIZIONE ECONOMICA C4 9.266 444 441 10.151
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 508 2.662 344 3.514
TOTALE 37.979
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Voci di spesa :

Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 20.128
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 43.036
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUT| PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 5792
Totale 125.023

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

P071: RIMBORSO EFFETTUATO AL COMUNE DI SAVIGLIANO E. 20.128,16 PER SEGRETARIQ COMUNALE
IN CONVENZIONE;

PO74: RIMBORSO EFFETTUATO ALL'UNIONE DEI COMUNI TERRE DELLA PIANURE PER VIGILE E. 43.035,55

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P099: RIMBORSO RICEVUTO DALL'INAIL E. 428,60, RIMBORSO RICEVUTO DALLO STATO PER
ELEZIONI POLITICHE E. 4.191,43 E PER REFERENDUM E. 1.171,93
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Decurtazioni P.O. (bilancio) -2.687 0
totale P.O. (bilancio) 25470 Q
Fondo risorse decentrate
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 11.755
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 2.597
ART 68 C 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 3.000
ART 68 C 2 L C CCNL 16-18 - IND. COND. LAV. EX ART.70-BIS Q 800
ART 68 C 2 L E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 1.500
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 1] 1.774
ART 92 CC 5-6 DLGS 163/2006 - INCENTIVI PROG.NE AD ES.TO 0 384
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 21.810
totale Fondo risorse decentrate 0 21.810
Posizioni organizzative (bilancic)
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 22,836
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATO 0 5.321
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento P.O. (bilancio) Q 28.157
totale P.O. (bilancia) 0 28.157
Totale 51.637 49.967
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinguies del Digs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? Sl

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita allanno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del 28-11-2018
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 19-12-2018
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 48829
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

361 Importo complessivo delle voci del fondo/i dell'anne corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi 3340
funzioni tecniche ecc.)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 0
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136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

7747

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

7544

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEQ (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite al'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

S

266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

Sl

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato lindicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Sl

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

3000

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
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Stato di Invio. Stampa del 12/06/2019 08:28:43

Anno 2018
Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 4406 - MONASTEROLO DI SAVIGLIANO
RPS/UCB RTS CUNEO
Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
Tipi Informazione
Tipo Tabella . Data Dichiarata Inviata
Aggiornamento
06/06/2019 SI SI
SCHEDA INFORMATIVA 1
/06/201 SI SI
SITA_SCHEDA INFORMATIVA 1A 06/06/2019
24/05/2019 SI SI
T1 - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
24/05/2019 SI SI
T2 - PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE
NO NO
T2A - PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE
24/05/2019 SI SI
T3 - PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO
NO NO
T4 - PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO
NO NO
T5 - PERSONALE CESSATO
24/05/2019 SI SI
T6 - PERSONALE ASSUNTO
06/06/2019 SI SI
T7 - DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO
24/05/2019 SI S1
T8 - DIPENDENTI PER ETA'
24/05/2019 SI SI
T9 - DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO
24/05/2019 SI SI
T11 - GIORNI DI ASSENZA
06/06/2019 SI SI
T12 - ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI
06/06/2019 S1 SI
T13 - ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI
06/06/2019 SI SI
T14 - ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL
LAVORO
07/06/2019 SI SI
T15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
NO NO
SI1_DETTAGLIO_COCOCO
06/06/2019 SI SI
SCHEDA DI RICONCILIAZIONE
NO NO
SCHEDA_INFORMATIVA SI 1A CONV
07/06/2019 SI SI

SCHEDA INFORMATIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA




Fasi Informazione

Fase/Stato Informazione

Data Creazione

Tipo Acquisizione

ACQUISIZIONE ATTIVA

24/05/2019 11:15:15

On Line

ACQUISIZIONE CONCLUSA

12/06/2019 08:26:33

On Line




