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NSIS SQ1 sSQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 5Q8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1T IN2 IN3 INA | IN5 | ING IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 _ZamA_ZAw
Stato NO NO NO NO NO NO GA NO NO NO GA NO GA NO NO NO A NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelio del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale saranno visibili dal giarno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/09/2024 01:18:27.
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uliimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretraii | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
SEGRETARIE g G a "] W] ne. [} 0 n.c. 0 lu] nac. 0 [} .G 0 ol n.G.
COMUNALI E
PROVINCIALT
GATEGORIA D 3 217 D 40.135 53.186 0 26.451 28.295 0 13.674 24.808 0 0 1413 0 0 0 0
CATEGORIA C 0.6 1,33 0 32.327 28.185 0 25518 24.498 0 6.808 3.597 0 0 559 o a 0 0
CATEGORIA B 1 1 0 25.504 25.745 a 21,699 22.424 0 3.805 3.324 0 0 891 o 0 0 0
FUNZIONARI ED 0 0 2 0 0 49.170 o o 29.506 0 0 19.664 0 a 611 0 0 bl
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 0 2,1 o 0 27.953 0 0 24.222 0 0 3.730 0 0 0 a 0 0
OPERATORI ESPERTI 0 0 1 o 0 25,787 0 0 22.846 0 0 2.941 0 0 0 a 0 0
Totale per Istituzione 46 45 5,1 35.936 39.663 35.849 25.303 25.870 26.024 10.633 13.794 9.824 8 1.045 240 ] 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Gategoria sono calcolate dividendo il otale delle spase delie qualifiche appartenenti alla categaria per le unita di riferimanto {mensilta della tabelia 12 / 12) della stessa categotia.
2. Le Spese medie annue per Istituzions sono calcolate come la somma su tutte le categorie del pradotio di ciascun valore medio * mensilitA12 divisa per il totale delie mensilitd/12 sommate su tutte e categorie dellistituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caleolati: 20/09/2024 01:18:27. Gli

aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 -
collaborazicne coordinata
e continuativa (fino at
2622)

TOTALE 0 0 0
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
20/09/2024 01:18:27. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloga triennale vengone effettuati solo per gl ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per Il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo (voci di uscita)
{voci di enfrata)
2021 2022 2023 2021 2022 2023
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 24175 20.046 33.623 24175 29.046 33.621
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancia) 28.577 27.967 - 28577 27.967 -
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 4453 6.383 1.881 1.035 5.749 1.652
PERSONALE NCN DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - - 27.813 - - 27813
{bilancio}
DIRIGENTI Risorse per [a refribuzione di posizione 0 0 0 o] 0 0
e di risultato
SEGRETARI Segretaric comunale e provinciale 7.453 7.586 7.008 7.453 7.588 7.008
(bilancio)
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Voel di SpesalCosto Importo Sico Importo Siope Importe Bilancio Nota

POES - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU )] 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 49843 0 0 SOMMA INSERITA IN ALTRO CODICE SIOPE
{sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 307837 255716 a

RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE DI PERSONALE (a riduziong) 1001 0 o SOMMA INSERITA IN ALTRO CODICE SIOPE
{sommatoria def diversi rimborsi present in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTOQ DEI RIMBORSI 306836 255716 1}
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LEG428, con tolleranza di 1000 €.

I sistemna controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione

Totale risorse tabella 15 7008 63317 70325

Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 79 14256 14335
(#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 6929 49061 55990

Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 6384 48829 55213
(#)

Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

##) Voce LEGA428 della scheda SICI della corrispondente macro- ategoria
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QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI Bl LAVORO {EX INTERINALL, 1LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATE SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLL ABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni™, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di anafoghe disposizioni defle Regioni e Province Autonome?

Sl

Nel caso in cui stano stati estemalizzati dei servizi, FEnte ha adempiuto a quanfo previsto dall'articolo 6-bis del d.1gs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs, 75720172

Non sono stati
esternalizzati servizi

E stato adottato 8 Piano Integrate di attivith e organizzazione (PIAQ) previsto dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

51

E’ stato adotfato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

31

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato;

- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'ente ha attive al 31112 convenzioni con altri enti ai sensi del"art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizieni delle Regioni e Province Autonome?

NO

E* stato istituito un ufficic / servizio disciplinare?

NO

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilith fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/200% o di analoghe dispesizioni delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reintemalizzare funzioni o servizi?

NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha rassorbito il persenale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto prevists dallart, 19 ¢. 8 del digs. n. 175/2016 dellgart. 1 c. 872 della L. 205/20177

L’Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167

si

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dellgart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza addifiva della Corte Costituzionale n. 3320197

Sl

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzicni con Unione ¢i Comuni?

L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31,127 (In ¢aso di risposta affermativa si passa alle sotiodomande 32 e 33)

51

% di convenzione stabilita

19.45

L'ente & titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.122 (In case di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domancda 34)

NO

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

6892

Quantt ex LEU/L.PUIASU sono stati stabiizzati (a tempe indeterminato) nell"anne di rilevazione?
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Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici{regione, provincia,cittd metropolitana,ASL,...}

Ordini professionaki

Altro 12

90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente deierminati sulla base di :

Indicazieni formulate dai responsabili di settore

Un'analisi dei bisognf dell"organizzazione 3l

Lin‘analisi formalizzata delte competenze del personate 51

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

Aliro

indicare il numero totale di dipetdenti delfamminisirazione che hanno partacipato nellzanto di rilevazi a corsi di for i 3 3

Nell'anno di rifevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati PREVALENTEMENTE On line

108} Personale destinatario della sezione della POLIZIA LOCALE {art. 95 e segg. del CCNL Funzioni iocali del 16,11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti all"area Funzionari ed E.Q.

Nurnero appartenens all'area Istruttori

104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALB| PROFESSIONALI (art. 101 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti all*area Funzionari ed EQ.

Numero appartenenti all‘area Istruttori
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Con trattamento [ Fascial Il Fascia ] Ml Fascia / IV Fascia / V Fascia/ VI Fascia / Totale
economice iniziale/! | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale (Presenti al

senza differenziali 3112}
) D U D u o u D U D 5] D u D u o]
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE o z o] 0 ] 0 4] 0 0 0 0 0 ] 0 0 2
ISTRUTTORY 1 2 ¢! 0 0 1] 0 Q 2 o] 0 0 1 2
OPERATORI ESPERTI 1 a ki 0 ] o] 0 a 0 ] 8] 0 1 ]
TOTALE : 2 4 1] 0 L] 0 a 0 0 L] L] 1] 0 a 3 4
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Categoria

Lavarao agile

Telelavoro

Coworking Personale soggetto a Turnazione Personale soggetto a Reperibilita
u D u D U D
OPERATORI a o] i 9 o
TOTALE: 0 0 0 0 a
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Personale dell’Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica u D u D U D U (B u D U D U D
SEGRETARIO A 4] 0 0 o] O 0 Q G G Q 0 4] 1 Q
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 0 0 Q o] g Q o} 0 0 0 o] 2 a
QUALIFICAZIONE
TOTALE : 0 0 1] Q Q 1] i} 0 0 0 0 0 3 1]
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 05 610 11-15 16-20 2125 26-30 31-35 3640 4143 44 @ oltre Totale Pers,
Quralifica u D U D 1] D u D D Ly D
FUNZIONAR| EC ELEVATA QUALIFICAZIONE - - - - - - - 1 - - 2
ISTRUTTORI 1 1 - - - - - - - - - 3
OPERATOR! ESPERTI - - - - R - - - ~ _ ~ 1
TOTALE : 1 1 a 0 0 [1] L] 0 1 1] ] 6
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LICENZA MEDIA

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U o 1] D U D U D U D

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - - 0 1 - - - - - - 2
ISTRUTTORI - - 0 1 0 1 - - - - 3
OPERATORI ESPERT! - - 1 0 - - - - - - 1
Totale - - 1 2 0 1 - - - - 5]
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i,

Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LLS. R.IA, R.LA./ PROGRESS! | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI | ASSENZE
DI SCATTIFAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO O DI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

FUNZICNARI ED ELEVATA 24 46.425 - - - - 6.723 - 5.864 1.222 - 60.234
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 25,2 44 925 - - - - 1.957 - 3.985 - - 50.867
OPERATORI ESPERTI 12 19.035 - - - - 2.021 - 1.790 - - 22.848
Totale 61,2 110.385 - - - - 16.701 - 11.639 1.222 - 133.947
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe S e T {Accessorie e Straordinari)

INDENNITA’ DI COMPENSI COMPENSO | INDENNITA'PER | COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | INDENNITADI |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFFICOLLABO | ONERIRISCHI E | AGGIUNTIVO AL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATO/DIS INDENNITA'
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO A
0 | 0 [ 0 0 _ 0 _ 0 | 3.056 _ 0 [ o [ 0 0 0 0
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0 | 76 _ 0 0 _ 5 _ 0 m 0 _ 0 [ 10.352 _ o 0 761 0
ISTRUTTORI
0 _ 0 _ 0 2.750 _ 2.080 _ 0 _ 0 m 0 _ o [ o 0 697 929
OPERATORI ESPERTI
o _ 900 [ 0 0 [ 800 _ 0 _ 0 A o _ 0 _ 0 0 365 319
TOTALE
o _ 976 _ 0 2.750 _ 2.585 _ 0 _ 3.056 7 0 _ 10.352 [ 0 0 1.823 1.248

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale’ - No

Voci di spesa :

Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE o
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 3.251
FORMAZIONE DEL PERSONALE 730
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 153
COPERTURE ASSICURATIVE 2.018
CONTRATTI DI COLL ABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERGA/CONSULENZA 0
GONTRATT] PER RESA SERVIZVADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE 1464
ALTRE SPESE 690
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' I MISSIONE E TRASFERIMENTO 300
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE a
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 50.613
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO g
IRAP 15.903
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 292
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Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa :

Imporio di competenza

Costituzione

Destinazione

Segretario comunale e provinciale {bilancio}

Risorse a carico del bilancio

RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNC DI RILEVAZIONE

7.008 0
totale Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale {bilancio) 7.008 0
totale Segretario comunale & provincials {bifancic) 7.008 Q
Segretaric comunale e provinciale {bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese neilanno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 3.494
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 1.934
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 1.580
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento Segretario comunale e provinclale {bilancio) 1) 7.008
totale Segretario comunale e provinciale {bilancio) o 7.008
Totale 7.008 7.008
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -2 628 ]
totale Fondo risorse decentrate 33.623 i
Incarichi di Elevata Qualificazione {bilancio}
Risorse a carico del bilancio
ART 17 CCML 19-21 - RIS, DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE 27.813 1]
totale Risorse a carico del bilancic E.Q. (bilancio) 27.813 0
totale E.Q. (bilancio} 27.813 [V}
Straordinaiio {bitlancio}
Risarse & carico del bilancia
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRADRDINARIC ORDINARIO ANNO 2017 1.881 0
fotale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancio) 1.881 .c
fotale Straordinario (bilancio) 1.881 ]
Fondo risorse decentrate
Destinazion? arcgate per prestazioni rese nell'annc di riferfmento
DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN ESSERE NON DISPONIBILI ALLA CI 0 11.693
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 2.871
PREMI CCRRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 3.000
INDENNITA CONDIZIGNI £1 LAVORG 0 518
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 4.000
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Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO D1 SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

(euro})

428 Importo det limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 6384
433 Ris. accessorie soggette allari. 23, comma 2 Dlgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2018, riferite alla intera annualia (in caso di segreieria convenzionata 2016 indicare le tisorse 32821
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento refribuzione di pesizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro) 416
435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galteggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in casa di segreterio titolare di sede unica & 0% nel caso di 1945 %
scavalco per Fintero anno)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro) 79
438 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Conl 16/5/2001 (valuiato su base annua corretta per la quota di convenziona, euro)

485 Art. 3, ¢. 6 d.l. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per 'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in

vigare del decreto (euro}

328 Tofale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG defla scheda SICI) della presenie macro-categoria non rilevandi ai fini della verifica del limite art. 23 ¢, 2 Dlgs 75/2017 79

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE [ TEMPISTICA DELLA C.1.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamentz riferita all'anno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di cerlificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dellanno di ritevazione, sulla base di cerificazione costituzione
fondo effefluata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di cerfificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo sconomico specificamente riferito al fondo/i delfanna di filevazione (art.
49-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionefrettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; t=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

510 Di cui, sempre con riferimenito alla presente macrocategoria, variazione del limite 2018 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 {euro)

388 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezions LEG della scheda SICI) delia presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccessa ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 {euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)
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481 Differenziazione della retribuzione di risuitato - Numero dipendenti ai guali é stata erogala la maggiorazione con riferimenio a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

482 Difierenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sonwo stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata fa valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organe di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratieri)
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265 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferita alla annualitd corrente del recupero di risorse in sccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DI 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del paramstro utilizzato per il raffronto con fe soglie definite dai decreti attuativi deifl'art. 33 D.L. 34/2018 riferito allanno precedente a quello di rilevazione

514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito al’anno precedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo deli'anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capife delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per Vincremento dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effeiivaments in essere alla data dsl 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata 1
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevaia (euro) 11000
487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 6500
488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 1
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 4200

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effetfivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporta di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

490 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporte di lavoro pari-time e/o in convenzions con altre amministrazioni
{valore medio in eurg)
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368 Impario totale della performance individuale erogata & valere sul fondo delfanno di rlevazione {euro) 3000
369 Importe totale dalla performance organizzativa erogata a valere sul fonde delfanmo di rilevazione (eure)

370 Importo lotale della performance (individuale e organizzaiiva) non erogata a seguito della valutazione non pisna con riferimenta at fondo dell'anno di rlevazione (euro)

491 Importo tofale della retribuzione di risultato riferila ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sulfanno di rilevazione (euro) 6113
492 Importo fotale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non ercgato a seguito della valutazione non piena con riferimento all’annae di rilevazione {euro)

WELFARE INTEGRATIVO

468 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto deghi eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (eurc)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figl effettivamente erogate (eurc)

465 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficoltd effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie infegrafive effetfivamente erogate (euro}

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola ¢ associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massirmo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7 31,25%

INFORMAZION1 / CHIARIMENTI
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