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NSIS SQ1 S5Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 | INA | INS | IN6 IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato GA NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO

Qualora presenti, il deitaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportats nel "PDF delle anomalie” ¢che dovra essere

aresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conte annuale

‘Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
‘Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

‘Accettata™ se lo stato ha valore GA,;
'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/07/2026 01:16:24. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilego friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/ 12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12} a.p. {Tab.13}
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
SEGRETARL 0 0 0 n.c 0 n.c. n.c. o nc. ne. o n.c. n.c. o] f.c. n.c. 0 ne
COMUNALIE
PROVINCIALL
FUNZIONARI ED 2 2,04 3 49.17¢ 51.823 43.025 29.506 29.617 28.194 19.664 22.208 14.831 811 a o 0 0 0
ELEVATA
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTGRI 21 1,96 1,02 27.953 33.188 30,663 24222 24,397 25.081 3.730 3790 5.602 0 0 0 o 0 o
OPERATORI ESPERTI 1 1 1 25.787 25.856 25.748 22 846 22878 22.894 2941 2978 2.854 0 0 0 0 0 0
Totale per Istituzione 51 4,99 5,02 35.849 39.403 37.072 26.024 26.276 26.502 9.824 12.128 10.570 240 0 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo i totale delle spese defle qualifiche appartenent alla categoria per le unita di riferimento (mensiita della tzbella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotio & diascun valore medio * mensilita/i2 divisa per il totale defie mensilits/12 sommate su tutte le categorie delllstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensiia attdbuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 31/07/2026 01:16:24. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo 2023 2024 2025
determinato n.
dipendenti T2A

Personale eon contratti di - - -
collaborazione coardinata
e continuativa {fino al
2022)

TOTALE 0 0 1]
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di saivataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
31/07/2026 01:16:24. Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrecategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
{voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2023 2024 2025 2023 2024 2025
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo tisorse decentrate 33.623 24537 24.249 33.592 24 536 24.248
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 1.881 5.396 4472 1.652 5.131 4.037
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione 27.813 30.941 28.077 27.813 30.941 28.077
(bitancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0
e di nisultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 7.008 7.287 9.035 7.008 7.287 9.035
(bilancio)
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Voci di SpesalCosto Importo Sico importo Siope Importo Bilancio Nota

P0B5 - COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 o}

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Tl PERSONALE 50387 0 0 SOMMA INSERITA IN ALTRC CODICE SIOPE
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabelia 14)

TOTALE GENERALE 311769 260618 0

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (& rduzione) 5672 a Q SOMMA INSERTTA IN ALTRO CODIGE SIOPE
(sommatoria dei diversi fimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 306097 260618 4
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11 sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 9035 56798 65833
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 725 7971 8696
(#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 8310 48827 57137
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 6384 48829 95213
(#HH)
KO*

Coerenza con tolleranza di 1600 €

[#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

[x] La squadratura 6 - mancato rispetto del limite previsto dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 - é stata sottoposta all'organo di controllo che ne ha preso atto in

apposito verbale

(*) L'intera istituzione & soggetta ad eccezione per il calcolo della squadratura poiché il collegio dei revisori o organo equivalente ha preso atto del superamento del limite
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SPESA PER IL PERS. ESTERNO ALLISTITUZ IN POSIZ. I COMANDO/DISTACCO/FUORI RUGLO/ESPERTHCONSULENTI/COLEAB. PROFESS. ASSEGNMNATI AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICCO
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell"art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Net caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dalFarticolo 6-his del d.lgs. 165/2001 come modificato dafl"art. 4 ¢. 2 del d.Igs. 75/20177

Non sone stati
esternalizzati servizi

E stato adottalo il Piano integrato di attivita e organizzaziane (P1AO) previsto dal dall"art. 6 co. 1 del DL 8042021 converlito dalla L. 113/2021 e ss.mm.ii?

St
E" stato adotiato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? St
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Sougetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha aitive al 31112 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art, 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E" stato istituito un ufficio f servizio disciplinare? NO
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numere di persone in ingresso o uscita con mobility fra pubblico e privaio ex arl. 23 bis comma 7 d.Ilgs.165/2001 o di analoghe dispesizioni delle Regioni e Province Aulonome
L'Enfe ha prevveduto a reinfernalizzare funzioni o servizi? NO
In case di risposta affermativa si passa aila sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 ¢. 8 def digs. n. 175/2016 e dell art. 1 c. 872 delia L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alia revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 3
L’Ente gestisce funzioni fondamentali in forma assoctata ai sensi dell art.14, comma 28, L.122/2010 e s.mn. oggetlo della sentenza additiva defla Corte Costituzionale n. 33/20197 Sl
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni? 2
L'ente fa parte di una segreleria convenzionata attiva al 31127 (In caso di risposta affermativa si passa alle sotiodomande 32 e 33) sl
% di cenvenzione stabilita 1945
L'ente & titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.12? {Tn caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34) NO
Ente capofila delia segreteria convenzionata al 31.12 6392

Quanti ex LSU/LPU/ASY sono stali stabilizzati {a tempo indeterminato) nell"antio di rilevazione?
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Universita

SNA

FormezPA

ANCI e Fondazione IFEL

Altri soggetti pubblici(regione,provineia,cittd metropolitana,ASL,...)

Ordini professtonali

Altro

25

90) Gli interventi formativi seno stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsahili di settore

S

Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione

Sl

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

S

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

Altre

Indicare il numero fofale di dipendenti dell"amministrazione che hanno partecipate nell anno di rilevazione a corsi di formazione.

4

Neli'anno di rilevazione, 1 dipendenti hanno partecipato a corsi di formazione erogati PREVALENTEMENTE

Online

100} Persanale destinatario della sezione della POLIZIA LOGALE (art, 95 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Nuimero di ditigenti

Numero appartenenii afl'area Funzionari ed E.Q.

Nuinero appartenentf ail'area Istruttori

104) Personale destinatario deila seziene del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI {art. 101 & segg. del GCNL Funzioni lecali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti allarea Funzionari ed E.Q.

Numero appartenenti aliarea Istruttori
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica Con trattamento | Fascia/ 1l Fascia/ i Fasciaf IV Fascia / V Fascia/ V1 Fasciaf/ Totale
economico iniziale / differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale {Presenti al

senza differenziali 31/12)
u D u o u D u 3] U D u D L D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 4 s} o 0 1] 0 o 4] a 1] 0 1] 0 1 2
ISTRUTTORI 1] 2 o 0 0 a 0 1] 0 (] Q a 0 pd
OPERATORI ESPERTI 1 o] 0 0 0 a 1] 0 0 ¢l Q ¢l 1 o]
TOTALE: 2 4 Q ] 0 0 [} L] Li] G ] il 1] 1} F 4
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fesce dipendent per etd da-a:

0-19

2024

30-34

2044

4549

50-54

55-67

Tot. Pers,

Qualifica

FUNZIONARS ED ELEVATA QUALIFIGAZIONE

ISTRUTTORE

OPERATORI ESPERT1

TOTALE :
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Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASSRETRIB.MA | ALTRI PERMESSI SCIOPERD ALTRE ASSENZE | FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUIT! Al TERNITA,CONGE | ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI Do RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTEA | DELL'ART.42,C.5, PARENT.MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 15172001 TIA FIGLIO
u s} u D u D u D u D u s U D u D u ! U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA 28 89 - - - . - - - - . ‘ - - - . - . 0 23 - - 120
QUALIFIGAZIONE
ISTRUTTORI 0 48 - - - - - - 0 3 - - - - - - - - 0 17 - - 68
OPERATORI ESPERT] 35 0 15 0 16 0 - - - - - - 3 0 - - - - - - - - 69
Totale 63 17 15 0 16 a - - 0 3 - - 3 0 - - - - o 40 - - 257
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo [ (Indennitd)

IND., DI VACANZA

IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZICNE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA B RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM CGMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

3.393 _ 0 9 _ 20.420 | 6.272 _ 1.564 _ 0 0 0
ISTRUTTORI

1.041 [ 0 0 [ 0 _ 0 _ 559 _ P ° 0
OPERATORI ESPERTI

036 [ a 0 [ o [ 0 _ 448 [ 9 0 a

TOTALE

5.368 _ 0 ) _ 20.420 _ 6.272 [ 2.871 [ 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13
Qualifica indennita Accessorie Straordinari TOTALE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 31.849 10.058 2.487 44.494
ISTRUTTORI 1.600 2.915 1.180 3.695
OPERATORI ESPERTI 1.382 954 518 2.554
SEGRETARIO A 0 2120 0 2.120
TOTALE 55.163
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 30.339
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! 20.048
SOMME RICEVUTE DA U.E. EfO PRIVATI {-} 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUCRI RUOLG/IN CONV. () 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 5.672
Totale 126.037

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effetiuati

P071: RIMBORSO EFFETTUATO AL COMUNE DI SAVIGLIANO PER EURQ 30.339,17 PER SEGRETARIO COMUNALE IN CONVENZIONE - P074: RIMBORSO EFFETTUATO ALL'UNIONE DEI COMUNI TERRE DELLA
PIANURA PER VIGILE EURO 20.047,81

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

PO98:RIMBORSO STATALE PER SPESE ELETTORAL! ANNQ 2024 EURO 791,97 E PER REFERENDUM 2025 E. 3095,956 E RIMBORSO REGIONALE ANNO 2024 EURO 1.783,67
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocidi spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risarse fisse avent] caratters di certezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 18-18 - UNICO IMPORTOC CONSOLIDATO 2017 20,493 a
ART67C 2L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURC DAL 31.12.2018 416 g
ART 78 C 1L B CCNL 18-21 - INCREM 84,50 EURQ DAL 1.1.2021 423 I
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 513 o]
ART78C1 LD CCNL 18-21 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 1921 526 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiltta Fondo risorse decentrate 22.371 a
Risorse variabili
ART 1 C 1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 650 0
ART 45 DLGS 36/2023 - INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE 2854 0
ART 783 C 2 L B CCNL 12-21 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 1.500 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 5.004 0
Decurtazioni
ART7 C41L I} GCNL 13-21 - DEC. RISORSE DESTINATE E.Q. -3126 Q
totale Decurtazioni Fondo risorse decenirate -3128 o
totale Fondo risorse decentrate 24243 ]
Incarichi di Elevaia Qualificazione (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ART 17 GCNL 19-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE 24,951 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'annc di riferimento Fonda risorse decentrate 0 24.248
totsle Fondo risorse decentrate 0 24.248
Incarichi di Elevata Qualificazione {bilancio)
Cestinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 21777
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 6.300
totale Destinazionf erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento E.Q. {bilancio) Q 28077
totate E.Q. {bilancio) Q 28.077
Straordinario (bilancio)
Destinaziont eroyate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
STRAORDINARIO ORDINARIC o] 1.446
STRAORDINARIO ELETTORALE a 2.591
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese neflanno di riferimento Straordinario (bilancic) o 4037
totale Straordinario {bilancio) [} 4.037
Totale 56.798 56.362
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398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI} della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 725
(eurao)

INFORMAZIONI { CHIARIMENTI

209 [nformazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiatimenti da parte del’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni ditigenziali preposte aile strutture organizzative complesse ai sensl dell'art. 27, c. 5 dsl Conl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alia data del 31.12 deli'anno dal
Conte annuale

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsio per le situtture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (eura)

268 Numero di posizioni dirigenziali effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia pill elevata

136 Valors unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per Ia fascia pit elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per ia fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di pesizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

518 Numero di posizioni dirigenziali effeltivamente coperte alla data del 31.12 dellanno del Conto annuale con rapporto di lavoro in convenzione con altri enti {ART. 36 CCNL 2012-21}

518 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi in convenzione con aliri enti (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno del Conto annuale con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a vaiere sul fondo delfanno del Conto annuale (euro)

438 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Conl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo del'anno del Gonto annuale

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito delia valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno del Conto annuale {eurc)
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921 Welfare infegrativo anno del Conto annuale - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
{suro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti { nuclei di valutazione per il personale dirigente (SfN)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuftati dei dirigenti (art. 14 del Con! 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI } CHIARIMENTI

209 Informazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratter)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

522 Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporte dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri}
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512 Valore del parametro ufilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'ari. 33 D.L. 34/2019 riferito ali'anno precedente a quelio del Conto annuale

514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello del Conta annuale

ART. 14, comma 1-bis, DECRETO LEGGE N. 25/2025 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

547 Indicare se I'ente & una regione, una provincia, una cittd metropolitana, un comune, ununione di comuni, una comunita montana o una comunita isolana o di arcipetago (S/N) Sl
548 Indicare se lente oggetto di rilevazione & ununione di comuni, una comunita montana o una comunita isolana o di arcipelago (S/N) NO
549 Indicare se il Fondo & stafo incrementato ai sensi delfarticolo 14, comma 1-bis, def decrato-legge n. 25 del 2025 (SIN) NO
550 Somme destinate alla componente stabile del Fondo delifanno del Conto annuale 18245
581 Importo per la remunerazione degli incarichi di Elevata Qualificazione relativo all'anno del Conto annuale 28077
552 Spesa complessiva per stipendi tabellari del 2023 {par. 2.1 della nota RGS n. 175706 def 2025) da compilare solo se I'ente & una regione, una provincia, una citta metropoiitana o un comune

che ha risposio S alla A14549

553 Rapporto percentuale conseguito in attuazione dell'art. 14, c. 1-bis, del DL n. 25/2025 (par. 4 della nota RGS n. 175706 del 2025) da compilare solo se I'ente & una regione, provincia, citta

mefropolitana o comune (valore % senza cifre decimaki)

554 Somme complessivamente trasferite dai comuni aderenti (par. 1.1 della nota RGS n. 175706 del 2025} da compilare sole se I'ente & un‘unione di comuni, una comunitd montana o una

comunitd isclana o di arcipelago che ha risposto S alla A14549

555 Indicare se I'ente, nel corso dell'anno, si & trovato nella situazione prevista dallarticolo 243-bis del decreto legislative n. 267 del 2000 {procedura di riequilibrio finanziario pluriennale) (S/N) NO
556 Indicare se I'ente, nel corso deli'anno, si & trovato nella situazione prevista dallarticolo 244 del decreto fegislativo n. 267 del 2000 (dissesto finanziario) (S/N) NO
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188 Numero totale delle progressioni economiche allinterno delie aree effettuate a valere sul fondo dell'anne del Conto annuale

118 Le progressioni economiche allinterno delle aree del Conto annuale sono riferite ad un numero limitato di dipendenti {massimo 50% degli aventi dirittc) ed operate con carattere di selettivita ex
art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno del Conto annuale hanno fspettaio le indicazioni di nen retrodatazione oitre # 1 gennaio dell'annc di perfezionamento del
cantratio integrativo (S/N)?

133 Importo deile risorse destinate alie progressioni economiche aflinterno delle aree contrattate e ceriificate a valere sul fondo dell'anno dei Conto annuale (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispetiato l'indicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dellanne del Conto annuale a performance Individuale (S/NY?

Sl

455 Differenziazione del premio individuate - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cul attribuire la maggiorazione dal premio
individuale {S/N)?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno del Conto annuale (unita)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione ercgata con rifetimento a prestazioni rese nell'anno del Conto annuale {(euro)

541 Differenziazione refribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aeguo?

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio efo dallet anagrafica?
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209 Informazioni/chiatimenti da parte dell'Crgano di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)

522 [nformazionifchiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
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FCDE (Fondo crediti di dubbio esigibilita)

2025 12.202,91
media triennale entrate netto FCDE 2025-2023 1.126.811,76
Parametro
Valore del parametro (%) ente 2025 21,79%
Soglia % da DM 17.03.2020 per la tipologia di ente e la classe demografica 2025 28,60%
ISTAT popolazione residente al primo gennaio 2025 1.312,00
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