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Stampa Intero Modello in data : 7/8/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2024

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratio : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 4406 - COMUNE DI MONASTEROLO DI SAVIGLIANO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS CUNEO

T1 [T1a|T1b | Tic|Tic |Tid |Tle | THf (T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 |75 { T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI{ TFAM | Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X[ X | X | X | X | X[ X]| X ]| X X I X | X | X | XX X]|X X
Dichiarate X X X X X | X | X | X X XX | X | X | XX | XX X
Inviate X X X X X | X[ X | X ]| X XXX | X | X | XX ]| X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 07/08/2025
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 07/08/2025
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili daf giomo successive a guello di salvataggio delle taballe. Data ullimo aggiornamento dei valor calcolati: 07/08/2025 01:11:18. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1}

Numero Mensilita / 12 (Tah. 12)

Spese per reribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretratf anni precedenti (Tab, 12£#13)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 s} kil 0 o] o] o 3.055 0 0 o 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 4] 2 3 0 2 2,04 ) 90,561 105.458 0 1.222 o
ISTRUTTORI 0 3 2 0 21 1,96 o 58.701 65.020 0 1] 0
OPERATOR] ESPERTI Q 1 1 o i 1 0 25.787 25.856 0 4] 0
Totale 1 g [ 4.5 5,1 4,89 183.124 187.105 186.335 4.698 1.222 0
Tahbella 14 118.451 124,356 137.219
Totale costo annuo def lavoro({Tab.12+13+14) 301,575 311.461 333.554
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 07/08/2025 01:11:18. Gli
aggiornamenti dei prospett] del riepilogo triennale vengonao effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MED]I ANNUI

Present di riferimento

Ferie Assenza malattia retribuita Altre {meno for )]

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 0 0 o} aQ 0 0 a 0 o]
CATEGORIA D 4 1] 4] 16,26 4] 1] 1,75 a 0 bl 0 o
CATEGORIA C 3 0 8 13 1] 0 2 Q 0 1,67 ¢ 0
CATEGORIA B 1 Q ¢ 33 1] Y] 17 0 0 o ¢ lu]
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 4 4 0 17,25 15 0 0 0 0 0,25 1
ISTRUTTORE 0 3 -4 0 25,33 21,5 o 6 9 0 1,33 6,5
QOPERATORI ESPERTI 0 1 1 0 26 37 0 14 25 a 1l 26
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 9 9 8 135,22 18 17,5 3,33 3,56 425 0,56 0,56 3,38
Medio {1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presenie al 31.12 di tabella 1 - personale comandatofdistaceato fuor ruolo, in @sonero s in convenzione dell'amministrazicne ditabella 3 + personale comandato/distaceato fuor ruolo esterns e in convenzione estema di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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PERSONALE {Tab.2 e Si11)

Costo del lavoro {in euro){Tah.14}

Spesel/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice PD15 0 0 ] valore madio H 0 0
determinato
LSU/MP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 o valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0.01 0,08 Retribuzioni, codice 0 445 3.764 valore medio 8] 44 500 47.050

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P16 [} 0 0 valore medio 0 0 g
lavoro
N. contrafti collaborazioni g 0 0 Oneri per collaborazioni 0 G 0 valore medio riferito ai 0 8] C
professionall (co.co.co. professionali codice £111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anne {co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli 0 0 0
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza codice 1112

(L1089 fino al 2022}
N. contratti per prestazioni 2 2 2 Oneri per coniratti resa 2928 1.464 620 valore medio riferito agli 1464 732 310
professionali consistenti servizi o adempimenti Incarichi attivi nell'anno
nelta resa di servizi o ohbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero
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Vocl di Spesal/Costo

Importo Sico

Importo Siope

Importo Bilancio Nota
TJotale 712 130848 1977894 0 BISOGNA SOTTRARRE EURO 1.459,00 DA NON INSERIRE NEL CONTQ
ANNUALE
Totale T13 £5389
Assegno T14 0
TOTALE PARZIALE 196335 a V]
L010 - GESTIONE MENSE i Q 0
LO11 - EROGAZIONE BUONL PASTO 3957 3957 a
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 1004 1004 0
L112 - INCARICHE DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA ] Q a
L111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 33 O
P015 - RETRIBUZIGN| PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO 0 1] 0
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 o Q
P0S55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SUF COMP, FISSE E ACCESSORIE 52905 48280 a BISOGNA SOMMARE EURO 4.625,00 CONTABILIZZATE IN ALTRO CODICE
SIOPE
P61 - IRAP 16680 18674 a BISONGA DECURTARE LA QUOTA IRAP PAGATA PER AMMINISTRATORI
P062 - ONERI PER | CONTRATTL Di SOMMINISTRAZIONE{(INTERINALIY 3259 3764 a EURO 505,00 SONG STATI INSERITI NELLA VOCE 1105
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Respeonsabile del procedimento amministrativo di cui alia L. n. 24

3i attesta la conformita del dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contratiazione integrativa ex art. 40-bis de} d.lgs.165/2001 (fabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

[

Firma del Presidente del collegio dei revisord
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AT,

Informazioni istituzione

Partita IVA : 00489010041

Codice Fiscale : 00489010041

Telefono : 0172373026

Email : info@comune.monasterolodisavigliano.cn.it

Via : PIAZZA CASTELLO

Numero Civico : 6

C.AP.: 12030

Citta : MONASTEROLO DI SAVIGLIANO

Provincia: CN

Codice Catastale : F330

Popolazione residente : 1321

Superficie(Kmq) : 14.91

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.monasterolodisavigliano.cn.it

Telefono

EMail

BACCHETTA

CARMELO MARIO

0172373026

info@comune.monasterolodisavigliano.cn.it
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Cognome Nome Telefono EMail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE H. NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI D! STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERQ DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL] CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORE PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L 133/2008.

102

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIEUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS! DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONQ STATE IMPIEGATE NELL'ANNO{TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES.,INCARICHI O ALTRE TIPE DI LAV.FLESSIBILE)IL CU1 COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNL DELL'U.E.O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSL DELL'ART. 42, C.9 D.LGS.151/2001 ES M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUQLO, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER L PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABQRAZIONE CON GLI ORGANI DL INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER il PERS. ESTERND ALL'ISTITUZ.IN POSIZ DI COMANDQ/IESTACCO/FUIOR] RUDLOESPERTICONSULENTHCOLLAB. PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. GON GLI ORGAN] DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE D1 CUI ALLART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPGSIZIONI DELLE REGION] E PROVINGE AUTONOME

287476

QUANTE PERSONE SONOQ STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RIEEVATE COME UOMO/ANNG NEELA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MORAGLIO

ELISABETTA moraglio@studiomoraglio.it

Note e chiarimenti alla

rilevazione:

ATTIVAZIONE N. 2 TIROCINI FORMATIVI CON COSTI INTEGRALI A CARICO DELLA FONDAIONE CRS (DATOTRE Di
LAVORO: CENTRO PER L'IMPIEGO): N. 1 DAL 01.01.2024 AL 31.05.2024 E N. 1 DAL 01.11.2024 AL 31.12.2024
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Quant ex LSWLPUIASU sono stati contratiualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPLHASU, gia contrattuali i a tempo determi hanno avuto proroga nell'anneo di rilevazione?

Lente ha rispettato I'equilibric Pluriennate di bilancic?

SI

E' stato rispettato l'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, Lf. par 'anno 2007 & o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

8l

Ai sensi dellart. 33 d.l. 34/2019 sulle assunzioni, rispetto alla pregressa norma, sono aumentate le capacita assunzionali dei Comuni-DM 17.3.2020- delle Province e Citth metropolitane-DM 11.1.20227

Si

Quanti ESULPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla detazione organica e al piano del fabhisogno di personale, ai sensi dellzart 1 c. 495 delfa L. 160/20197

L*Amministrazione ha ir un respensabile defla formazione del personale dipendente?

No, ma la funzione &
esercitata da un aftro
ufficio

E’ stato predisposto un piano di formazione?

$i, pluriennale

67) N. dipendenti che nell'anne di rifevazione hanno partecipato a corsi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,contabilita’ e tributi

Anagrafe

Innovazione di

Bstes, . - - - .
P

Appalti e contratt

Parsonale

Politiche sociali ed educative

Attivita economiche produttive

Soft skills (comunicazione, project management, informatica, lingue straniere,...}

79) | corsi di formazione al quall hanno partecipato dipendenti nell'anno di rilevazione sono stati erogati da :

AREA TEMATICA

_Docenti interni all'Amministrazione

Soggetti privati
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108) Personale destinatario della sezione del PERSONALE EDUCATIVO E SCOLASTICO (art 85 e segg. del CCNL Funzioni iocali del 16.11.2022)

Numero appartenenti all‘area Funzionari ed E.Q.

Numero appartenenti all‘area Istrutton

Numero di personale in servizio presso gli asili nido

Numere di personale in servizio presso le scuole materne

Numero di personale in servizio presso i centri di formazione professionale

Numero di personale della Polizia locale che ha ricevuto un giudizie di inidoneita

Numero di personale Educativo e scolastico che ha ricevuto un giudizio di inidoneita

Pag. 20 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. ({CCNL NAZ.} - 4406 - 1 - DATA: 7/8/2025 - ORA: 10:43



€01 VMO - SE0Z/8/2 WLVA - 1 - 90FF - (Z¥N TNDD) "20T LNV 2 INOIDFY - INAWO?D - 1 Bed

VLIVAITE VLITINSIH NON V1139V v




Quatifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

u &} U D u D
FUNZIONAR! ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 4] 0 0 0 1 2
ISTRUTTORI 0 i 0 1 0 2
OPERATORI ESPERTI 0 0 0 0 1 O
TOTALE : 0 1 0 1 2 4
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Categorta

A Tempo Determinato

Formaziene Lavoro

Contrattt di sotniministrazione (ex Interinale)

L.&.UJL.P.1.

u u D
ISTRUTTORI 0 Q 0,08
TOTALE : o 0 0,08
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE

STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | EX ART. 35, C. EX ART.20
(£..68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 752017
Protette) Protetie} COMPARTO COMPARTO 165/01
U D u D u D U D U D U D U D u D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
Totale 1 1 - - - - - - - - - - - - - -
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Fasce dipendenti per etd da-a:

019

20-24

3034

35-39

40-44

4549

50-54

55-50

60-64

65-67

68-02

Tot. Pers.

Qualifica

FUNZIQNARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

ISTRUTTORI

QPERATORI ESPERT]

TOTALE :
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Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MA | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORQ A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE ED ASSENZE NON RETRIBWNTE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBLUITE NON SENSI DO RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGEITE A DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 15172001 TIA FIGLIO
U D u o u 3] U D U B u ] u D u D u D u D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA 0 60 - - - - - - 0 2 - - o] 2 - - - - o] g - - 73
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 9 34 6 3 - - - - G 3 - - Q 1 - - - - - - - - 56
OPERATORI ESPERTI 37 0 9 ] 16 o] - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 63
Totale 48 84 15 3 16 b} - - 0 5 - - 1 3 - - - - 0 9 - - 192
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe | {Indennita)

IND. DI VACANZA IND. Di VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE Ol RETRIEUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

2,078 _ 0 0 _ 21.669 A 6113 _ 1.268 _ 0 0 0
ISTRUTTORI

1.688 [ 0 0 [ 1.580 A 0 [ 1.061 _ 0 0 0
OPERATOR! ESPERTI

810 [ 0 0 [ 0 7 0 [ 458 _ 0 0 0

TOTALE

4.576 _ 0 0 _ 23.249 | 6.113 [ 2.787 _ 0 0 0

Le gualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifiea Indennita Accsssorie Straordinari TOTALE
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 31.128 12.143 1.918 45,189
ISTRUTTORI 4.329 10.373 2.520 17.222
OPERATORI ESPERTI 1.268 281 729 2978
TOTALE 65.389

Pag. 38 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 4406 - 1 - DATA: 7/8/2025 - ORA: 10:43




€70l ‘'VdO

GZ0Z/e/2 W L¥Q - | - 90FF - (Z¥N INDD} D07 LNY I INOIDIH - INNWO3 - 68 Bed

652°¢ (MYNIYILNDINOIZVELSININWOS 1T 1LLYHINGD | ¥3d [MINO
06991 dvdl
0 OIZIAYAS INIA AN VHLTY O ¥41 OLNIWYNOLNYIOY INNNY 3L0N0D
S062S FHOSSIOOY F ASSI4 'dNOD NS IN WAV TIAA ODIEYD V¥ LNTIHINOD
0 FHVINZWT WO "ATdd IANCH H3d WAV, 7130 ODIMYD ¥ ILNEIYINOD
128 OLNIWIHIASYHL T INOISSIN 10 VLINNIONI
0 OHOAY T3 ANOIZYINNEOL 10 OLEVHINOD NOD STWNOSYHId INCIZNgGH LT
o OLVYNIWY3130 OdWIL ¥ T IVNOSHID INCIZNan L3y
YEEZ 353S AHLTY
0Z9 9991 ¥3d IHOLYDME90 ILININWIHWIAVIZIAYIS VSIH H3d 1LLIVHINGD
0 VZNIINSNODNYOHIILOIINLS Id IHOEIYONI
0 FTYNOISSILOHEd INOIZVHOSY 110D 1T LI LVHINGD
g0z JALLYHNDISSY FULHILOD
505 (IMMYNIMALNIENOIZYHLSINIWNOS I VIZNIDV OV ILSOdSIHHOD JWNOS
0 FTVNOSHId TV OZZINNIANI OND3
0 FIWNOSHId 130 I43S5INTSG
00 L ITYNOSHId 130 INOIZYWHOL
I56°E 018vd INONE SINOIZvS0u3
0 ISNIW INOELSTD
o FAVITINYL OTTONN T Y3d INDSSSY
opodu)

: esads 1p 1907

ON - 2leIsiwios dely, 1p sjenusaied g uod ausiaae del| ejonb B(j@p OJUSIBSISA ||




Vocl di spesa : Importo
COMPENS! PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUCLO/N CONV. 32.889
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 22.861
SOMME RICEVUTE DA U.E. EfO PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-} 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI] DALLE AMMINISTRAZIONI {-) 2200
Totale 137.219

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

PO71: RIMBORSO EFFETTUATO AL COMUNE DI SAVIGLIANO PER E. 32.889,32 PER SEGRETARIO COMUNALE IN CONVENZIONE - P074: RIMBORSO EFFETTUATO ALL'UNIONE DEI COMUNI TERRE DELLA PIANURA
PER VIGILE E. 22 860,58

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P029: RIMBORSO PER CENSIMENTI ISTAT E. 597,00 E PER ACCONTO ELEZIONI EUROPEE E AMMINISTRATIVE E. 1602,80
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Macrocategoria PERSONALE MON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo fisorse deceniraie
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 67 © 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 20.483 0
ART 67 G2 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 416 0
ART 79 C 1 L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURG DAL 1.1.2021 423 ]
ART 67 C 2L B CGNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 513 0
ART 72 C 1L D GCNL 19-21 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 19-21 528 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 223N 0
Risorse variabili
ART 1 1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 528 a
ART. 45 DLGS 36/2023 - INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE 5.781 1]
ART 78 &2 L B CCNL 19-21 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1897 1.600 8]
SOMME NON UTILIZZATE FONDO/!t ANNO PRECEDENTE 105 Q
{otale Risorse varlabili Fondo risorse decentrate 7.924 0
Decurtaziont
ART 7 C 4 LY CCNL 18-21 - DEC. RESORSE DESTINATE E.C. 5758 vl
totale Decurtazient Fondo risorse decentrate -5.758 o
tolale Fondo risorse decentrate 24.537 a
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Yoci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU E TARI

a 528
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nellanno di riferimento Fondo risorse decentrate o] 24.536
totale Fondo risorse decentrate 0 24,536
Incarichi di Elevata Qualificazione (bitancio)
Destinazioni srogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE g 24.669
RETRIBUZIONE DI RISULTATO o] 6272
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento £.Qx (bilancio) 0 30.921
totale E.Q. (bitanclo) 0 30.941
Straordinario (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nel'anno di riferimento
STRAORDINARIO CRDINARIO 0 1.616
STRAORDINARIO ELETTORALE a 3.815
totale Dastinazioni erogate per prestazioni rase nell'anno di riferimento Straordinario (bilancio) 0 5.131
totale Straordinario (bilancia) a 5.131
Totale 60.874 60.608
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209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organc di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per Fincremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nellordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperie alla data del 31.12 delfanno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Conl 23.12.1899 e s.m.i. (suro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effetiivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elavata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effetiivaments coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore madio in euro)

518 Numero di posizioni dirigenziali effetfivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporte di lavoro in convenziong con altri enti

519 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi in convenzione con altri enti (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore meadio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro}

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo otale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione {euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c¢. 2 lettera e) def Cont 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
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521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Alire categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
{eura)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Conl 23,12.1299) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

522 Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri}
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265 (eventuale) Importa del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (DA COMPILARE SOLO PER LE AMMINISTRAZIONI DESTINATARIE DELLA NORMA)

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi defl'art. 33 D.L. 34/2018 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per lincremento del fonde defl'anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per incremento dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effeftivamente in essere alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro) 11461
487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per la fascia meno elevata (euro) 1947
488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effeftivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 1
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro} 8461

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere afla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di [avoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

{valore medio in euro)

490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time /o in convenzione con altre amministrazicni
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541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono siati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio efo dalleta anagrafica?

368 Importo totale delia performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 1818
369 [mporio totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {eura)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito delfa valuiazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {euro)

491 Imporio totale della refribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'annc di rilevazione {euro) 6272

492 Importo fotale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilith anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al nefto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

487 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (suro)

468 Weliare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dsi figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di aftivita culturali, ricreative e con finalita sociale effeitivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative eifettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL
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