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PREMESSA

I 22 maggio 2018, ottenuta la certificazione della Corte dei Conti, & entrato in vigore il primo contratto
collettivo nazionale di lavoro delfe Funzioni locali che scaturisce da un mutato quadro normativo rispetto
alfa contrattazione collettiva di prima generazione.

La contrattazione collettiva, con il decreto 75 del 2017, ritorna ad assumere una valenza centrale nei
rapporti di lavoro del pubblico impiego, alla quale, diversamente dalla novella introdotta con la legge 15
del 2009, viene riassegnata la regolazione del rapporto di lavoro pubblico.

Il contratto collettivo introduce elementi di semplificazione nella gestione dei fondi destinati alla
contrattazione integrative, attualmente caratterizzata da una eccessiva frammentazione fra i vari
istituti, che hanno reso non agevole la gestione delfe dinamiche salariali, al fine di consentire un utifizzo
pits funzionale ad oblettivi di valorizzazione degli apporti del personale e la graduale convergenza def
trattamenti accessori anche mediante la differenziata distribuzione

DY (gman€
L'annoduemiladiciannove, il giorno...\.?:.(l.....,del mese di......alle ore...Q....., ha avute luogo Pincontro
tra
{a delegazione di parte pubblica:
Segretario Comunale Presidente Dott. Carmelo Mario Bacchetta

i rappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni sindacali:

Organizzazioni Sindacali : CISL/FP: Sig. van Nané

la Rappresentanza sindacale unitaria - Sig'.ra- Marisa Botlasta

Richiamati:
s | art. 7 del CCNL 21/05/2018 rubricata “ Contrattazione collettiva integrative: soggetti e
matetie”

1. Lo contrattazione collettiva integrativa si svofge, nel rispetto delle procedure stabilite dafla
legge e dal presente CCNE, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui af
comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata af comma 3

2. Tart. 8 rubricata “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure def CCNL
21/05/2018 “

Al termine della riunfone le parti hanno settoscritto la sotto riportata Preintesa Contratto collettivoe
decentrato integrativo del personale dipendente del Comune di Monasterolo di Savigliano per Fanno

2019.

SEZIONE |




PARTE NCRMATIVA

TITOLO |
DISPOSIZION! GENERALI

Art. 1 - Quadro normativo e contrattuale

1

Art,

1.

L

1.

Art.

1.

2.

I presente contratto decentrato integrativo si inserisce nel contesto normativo che trae origine dal
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni e nel contesto
contrattuale del Contratto collettivo nazionale di favoro delle Funzioni locall sottoscritto in data 21
maggio 2018 e riportato in seguito semplicemente come “contratto 2016/2018”.

Le parti si danno reciproco atto delia piena operativita delle norme introdotte dal d.lgs. n.
156/2008, successive modifiche ed Integrazioni, come da ultimo con il decreto legislative 25 maggio
2017, n. 74 ed in particolare, delle norme che dettana i criteri di misurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed individuale.

2 - Ambito di applicazione, durata e disciplina transitoria

H presente contratto si applica a tutto il personale del €omune di Monasterolo di Savigliano, con
rapporto a tempo indeterminato, determinato, tempo piena o part-time, anche se comandato o
distaccato inquadrato nelle categorie A, B, C, D ed in contratti di formazione lavoro,

tl presente contratto ha durata biennale e si riferisce a tutte le materie di cui al successivo art, 7.
Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto decarrono dal giorno successivo alla data di
stipulazione, salvo diversa prescrizione in esso contenuta, Dell’avvenuta stipulazione si porta a
conascenza di tutto it personale in servizio mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale.

Le parti si impegnano a riaprire la trattativa sui contenuti del presente accordo qualora venisse
approvato un nuovo contratto collettivo nazionale, su istituti che demandano nel dettaglio alla
contrattazione integrativa.

Art. 3 - Procedure per la sottoscrizione del contratio

il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende sottescritto dalle parti ed &

immediatamente efficace in quanto:

a) firmato per la parte sindacale dalla R.S.U., e firmato da almeno un rappresentante sindacale
delle 00,55, firmatarie del CCNL;

b} firmato dal Presidente delia delegazione di parte pubhlica, previo atto auterizzativo da parte
della Glunta comunale e previo parere dell’organo di revisione economico — finanziario.

Gli effetti giuridici sostanziali decorrano dal termine indicato al precedente art. 2.

Gl uffici ed I servizi del Comune attuano il presente contratto senza ulteriori autorizzazioni di

Giunta, essendo il contratto immediatamente esecutivo dope la stipula.

TITOLO It
RELAZION! SINDACALI

5 — Relazioni sindacali
It presente contratto riconesce nel sisterna delle relaziont sindacali uno dei fattori principali per lo
sviluppo e la modernizzazione della Pubblica amministrazione.

Le parti ritengono di dover proseguire il miglioramento delia funzionalitd def servizi e def relativo
accrescimento, dell’efficienza ed efficacia individuande specifici percorsi contrattuali che, in modo
partecipativo e condiviso dei lavoratori, sappiano adeguatamente valorizzare fa prestazione
lavorativa e le singole capacitd professionali degli addetti.

Allo scapo di rendere effettivi | principi In base al quali si fondza i sistema delle relazioni sindacali
che persegua gli obiettivi di cui al precedente comma 1, vengeno assicurati glﬁ spazi di
contrattazione sulle materie ad essa demandate; /)




4,

5.

Vengono assicurati gli spazi demandati alle relazioni sindacali, quali 'informazione e il confronto,

come di seguito descrittl.

Uinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suol
strumenti. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigent], Vinformazione deve essere data preventiva e comunque nei tempi, nei modi e nel
contenuti atti a consentire ai soggetti sindacall, di procedere a una valutazione approfondita del
potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte. Sono oggetto
di informazione tutte le materie per le quali l'art. 5 e l'art, 7 del contratto 2016/2018 prevedano,
rispettivamente il confronto e la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro
attivazione.

Ogni qualvolta si presenti la necessity di realizzare delle Innovazioni nelf’ambito
dell’organizzazione dei servizi, 'Ente sl Impegna a convocare | soggetti sindacali per contrattare i
riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionality delle stesse innovazioni. In ogni caso, entro il
primo trimestre di ogni anno, le parti si incontreranno per le opportune valutazione e decidere le
iniziative da intraprendere per migliorare la qualitd del lavoro e accrescere la professionalita del

personale.

Art, 6 - Clausole di raffreddamento e atti unilaterali

1.

2.

I sistema delle refazioni sindacali & improntato a principi di responsablilita, correttezza, buona fede
e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

Ne! rispetto dei suddetti principi, entro il prime mese del negoriato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assumono iniziative unilateraii né procedono ad azioni dirette; compiono,
inoltre, agni ragionevole sforzo per raggiungere 'accordo nelle materie demandate.

Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono Eniziative
unitaterali sulle materie oggetto dello stesso.

Art. 7 - Materie oggetto di contrattazione decentrata
1. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) | critert di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cuf all’art.68,
comma 1.del contratto 2016/2018, tra le diverse modalita di utilizzo;

b} 1 criteri per 'attribuzione dei premi correlati alla performance;

¢l |criteri per la definizione delle procedure per fe progressioni economiche;

d} Findividuazione defle misure dellindennitd correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art.70-bis
del contratto 2016/2018, entro i valori minimie massimi e nel rispetto del criteri ivi previsti,
nonché fa definizione dei criteri generall per la sua attribuzione; '

e} lindividuazione delle misure dellindennit di servizio estemo di cuf alfart.56- quingues, entro i
valori miniml e massimi e nel rispetto dei criteri previsti ivi previsti, nonché la definizione dei
criteri generall perla sua attribuzione;

f) i criteri generali per l'attribuzione dell'indennitd per specifiche responsabilita di cuf af&’art.m-«_

guinquiescomma 1 del contratto 2016/2018;

g) I criteri generalt per I'attribuzione di trattamenti accessori per i quall specifiche leggi operino un

rinvio alla contrattazione coflettiva;
hy i criteri generali per ['attivazione di piani di welfare integrativo;

i} relevazione della misura dellindennitd di reperibilitd prevista dal’art.24, comma 1 del contratto

2016/2018; :

i} la correlazione tra i compensi di cui all’art. 18, comma Llett.ly} del contratte 2016/2018 e Ia

retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;

kj Pelevazione dei limiti previsti dall’art.24, corama3 del contratto 2016/2018 per it numero dei
turni di reperibilita nel mese anche attraverso modalitd che consentano fa determinazione di
tali lmiti con riferimento ad un arco temporale pluri - mensile;

I} FPelevazione dei limiti previsti dallart.23, commi 2 e 4 del contratto 2016/2018,in merito,
rispettivamente, all'arco temporale preso in considerazione per Vequilibrata distribuzione def
turni, nonché ai turni notturni-e effettuabili nel mese; - - :

m} le linee di Indirizze e i criter generali per la individuazione delle misure concernenti fa salyte e
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sicurezza sul lavoro;

n) lelevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53, comma2
del contratto 2016/2018;

o) il limite individuale annuo delle ore che possonao confluire nella banca delle ore,ai sensi dell’art.
38-bis delCCNLdel14.9.2000;

p} 1 criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) lelevazione del periado di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario multi
periodale, ai sensi dell’art.25, comma 2 del contratto 2016/2018;

r} Findividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, arco
temparale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell'art.22, comma2
del contratte 2016/2018;

s) l'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario al sensi dellart. 38
delCCNLdel14.9.2000;

t) i riflessi sulla qualitd del favoro e sulla professmnahta delle innovazioni tecnologiche inerenti
l'organizzazione di servizi;

u} lincremento delle risorse di cui all'art.15, comma 5 del contratto 2016/2018 attualmente
destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risuftato delle posizioni
organizzative, ove implicante, ai fini dell'osservanza dei limiti previsti dal’art.23, comma 2 del
D.1gs.n.75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui alfart. 67 del contratto 2016/2018;

v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risubtato dei titolari di posizione
organizzative;

w) it valore dell'indennita di cui al¥art.56-sexies del contratto 2016/2018, nonché i criteri per la sua
erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma 2 ditale articolo;

z} integrazione delle situazioni personali e familiari previste daffart. 23, comma 8 del contratto
2016/2018, in materia di turni di lavore notturni.

TITOLO M ~ TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO [ ~RISORSE E PREMIALITA

Art, 8 - Quantificazione delfe risorse

1. Sin dail'anne 2018,il“Fondo risorse decentrate”, & costituite da un unico importo consolidato di
tutte le risorse decentrate stahili, indicate dafl’art. 31, comma 2, del CCNL def 22.1.2004, relative
all'anna 2017, come certificate dall’organe di revisione economico - finanziario, ivi comprese quelle

deflo specifico Fondo delle progressioni econamiche e le risarse che hanno finanziato le quote di

indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b} e ¢, del CCNEL del 22.1.2004.Le risorse di

cui al precedente periodo confiuiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti

hanno destinato,nel medesimo anne, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di fisultato
delle posizion! organizzative. Limporto consolidato di cui al presente comima resta confermato con
le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi,

2. Limporto dicui al cornma 1 & stabilmente incrementato;

aj Di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per fe unitd di personale destinatarfe del
contratto 2016/2018 in servizio alla data def 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere
dali’anno 2019;

b} Di un importo pari alle differenze tra gfi incrementi a regime di cui all"art.64 del contratto
2016/2018 riconasciuti alle posizioni economiche di clascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizion! iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in
servizig alfa data.in cui decorrono gl incrementi e confluiscone nel fondo a decorrere dalla
medesima data;

c} _dell'importo corrispendente alle retribuzioni individuali df anzianit e degli assegni ad pemcnam
nod pilt corrisposti al persuna@e cessato dal servizio, compresa fa quota di tredicesima mensilits;

[




I'importo confiuisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in
misura intera in ragione d’anno;

di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art.2, comma 3, del D. Lgs. 30marzo 2001, n. 165;
degll importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nel’ambito di processi assoclativl, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fond! delte amministrazioni di
provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dellEnte, nonché degli
importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a
seguito di trasferimento di personale, come ad esempio I'art.1, commi da 793 a 800, della iegge
n, 205/2017.

I Fonde di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in
anno:

a)

b)

c)

d)

e}

i)

il

Delle risorse derivanti dallapplicazione dell’art.43 della legge n.449/1997, anche tenuto conto
di quanto esplicitato dall‘art.15, comma 1, lett.d) del CCNL dell'1.4.1999, come madificato
dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5,10.2001;

Della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art.16, commi4,5e 6 det D.L. &
luglic 2011, n. 98;

Delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifict trattamenti economici (n
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime dispasiziont di
legge;

Degli importi una tantum corrispendenti alla frazione di RIA df cui af comma 2, lett. b), calcolati
in misura pari alle mensilits residue dopo la cessazione, computandosi a tai fine, oltre ai ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindicl giorni; importo confluisce nel
Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio;

Degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina delio
straordinario di cui all’art.14 del CENL dell’1.4.1999; {'importo confluisce nel Fonda dell'anno
successivoe;

Delle risorse di cui atl’art. 54 del CCNL del 14.8.2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;

Of un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dall’Ente della componente
variabile sino ad un importo massimo carrispondente alf'1,2% su base annua, del monte salari
dell’anno1997, esclusa la guota relativa alla dirigenza;

D un fmporte corrispondente alle eventuall risorse stanziate dall’Ente alla componente variabile
per il conseguimento di obiettivi delfEnte, anche di mantenimento, definiti nel ptano detla
performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere
| correlati oneri dei trattament accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le
risorse di cui all’art, 56-quater, cornma 1, fett. ¢} del contratto 2016/2018;

Di un importo corrispondente alfe eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione delia
normativa di legge richiamata al successivo comma 7, a condizione che siano stati emanati i
decreti attuativi dalla stessa previst! e nel rispetto di questi ultimi;

Delle integrazioni alla componente variabile del fondo- a seguito def trasferimenti di personale
di eui al comma 2 lett. e) e da fronte della corrispondente riduzione ivi prevista defla
componente variabile det fondi —limitatamente all'anno in cul avviene il trasferimento, al fine di
garantire la copertura,nei mesi residui dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessori del
personale trasferito, fermo restando che la copertura a regime di tali oneri avviene con le
risorse di cui al citato comma 2 lett. e}.

I/Ente pud destinare apposite risorse:
a} Alla componente stabile di cui af camma2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al

b}

fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del persanale;

Alfa componente variabite di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi delVEnte, anche
di mantenimento, definiti nel piano delfa performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori
del personale; in tale ambito sone ricomprese anche le risorse di cui alfart. 56-quater, comma
1, lett. ¢} del contratto 2016/2018.




5.

L'Ente pud stanziare le risorse di cul al comma 3lett.h), i) nel rispetto del vincoli di hilancio e delle
vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. in ogni caso, ferme le disposizioni
di legge in materia, le risorse di cui al comma3 non possono essere stanziate dagli enti che si trovino
in condizioni di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote di cui af
comma 3, lett. ¢} previste da disposizioni di fegge, che finanziano compensi da corrispondere
obbligatoriamente sulia base delle stesse disposizioni. il riferimento alle risorse di cui al disapplicato
art, 15, comma 5, def CCNL dell’1.4.1999, contenuto nellart. 243-bis del D.Lgs, n. 267/2000, va ora
inteso alle risorse di cui al comma 3, lett. i} dell’articolo 67 del contratto 2016/2018.

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, di cui all’art.15, comma 5 del contratto 2016/2018, deve comungque avvenire,
complessivamente, nel rispetto dell’art.23, comma 2 D. Lgs.n.75/2017.

Al sensi dell’art.23, comma 6 del D.Lgs.n.75/2017, sulla base degli esit] della sperimentazione, con
decreto det Presidente del Consiglio del ministri, su proposta del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministraziene, di concerto con i} Ministro dell'economia e delle finanze, acquisita
f'intesa in sede di Conferenza unificata,pud essere disposta [applicazione in via permanente di
quanto previsto al comma 8, dell’art. 67 del contratto 2016/2018, previa individuazione di specifici
meccanism! che consentano Feffettiva assenza di nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

Resta ferma quanto previsto datla normativa di legge vigente in merito alle risorse utilizzabili per la
copertura degli oneri conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione
integrativa e all'utitizzo dei redativi fondl.

Art. 9 — Strumenti di premialita

L'Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fonde risarse decentrate, al

netto delle risorse necessarie per corrispondere i trattamenti economici fissi a carico delle risorse

stabili del fondo

Le risarse rese annualmente disponibili al sensi del comma 1, sonc destinate al seguendi

utilizzi:

aj premi correlati alfa performance organizzativa;

b} premi correlati alfa performance individuale;

¢} indennitd condizioni di lavoera, di cul all'art, 70-bis del contratto 2016/2018;

d} compensi per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui allart. 70-quinguies
del contratio 2016/2018;

e} compensi previsti da dispesizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui afl’art. 67, comma 3, lett. ¢} del contratto 2016/2018, ivi compresi | compensi di cui alf"art.
70-ter delio stesso cantratto;

f) compensi ai messi notificatari, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all'art. 67,
comma 3, lett. f) del contratto 2016/2018, secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del
14.9.2000;

g} progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risarse stabili.

E destinata ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b}, ¢}, d}, e, f} def presents

articolo, la parte prevalente delle risorse variabili di cui alfart. 67, comma 3 del contratto

2016/2018 e specificamente, alla performance individuale almeno It 30% di tali risorse. Sono esclusi

da detti vincoli le risorse per specifiche disposizioni di legge che prevedano specifiel trattamenti

economlci in favore del personale e delle risorse derivanti dai rimborsi spese per ogni notificazione

di atti dell’amninistrazione finanziaria.

Art. 10 - Criteri di vipartizione delie risorse disponibili per la contrattazione integrativa

1.

Le risarse destinate all'incentivazione delte politiche delle risorse umane e delle performance sono

ripartite annualmente dall’Amministrazione secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogne di salario accessorio rilevato nell'Ente sufla base dell’analisi dei
servizi erogati, delle refative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relaziong agli
obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;




b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢) necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di

governo del’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti ia produttivith e fa qualitd defla prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazion! e dei premi,
senza alcun appiattimento retributivo;

b} le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione della performance - sono
distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le
migliori performance;

¢) la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cul ~ dalla prestazione
lavorativa del dipendente - discende un valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali ed erogative nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei
servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:

1) la programmazione/pianificazione strategica da parte dell’ Amministrazione;

2} la programmazione operativa e gestionale;

3) la definizione dei piani di lavoro individuali efo progetti specifici in logica di partecipazione e
condivisione;

4) fa predeterminazione e conoscenza degli obiettivifrisultati attesi e del correlato sistema di
valutazione;

@) il monitoraggio e confronto periadico; verifica degli obiettivi e risultati conseguiti;

f) i controlli e la validazione sui risultati; comseguente misurazione e valutazione della
performance individuale; esame dei giudizi in contraddittorio;

g) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti companenti:

i.  raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti,

ii. comportamento professionale. '
Le parti concordano che le somme non utilizzate o non attribuite e relative alle risorse certe, stabili
e continuative, vengono portate in aumento delle risorse delfanne successivo.

Art. 11~ Criteri per I"attribuzione dei premi correlati alla performance

1.

Le risorse per compensare fa performance di ciascun settore e la valutazione delle prestazioni
individuali sono ripattite e liquidate tra il relativo personale in funzione del raggiungimento degli
obiettivi gestionali assegnati. [ dipendenti verranno messi a conoscenza preventivamente degli
obiettivi suf quali saranno valutati.

Al finanziamento delia performance & destinata una quota non inferiore del 30% del fondo
complessivo di premialita.

il responsablle di Settore /Segretario Comunale dowrd comunicare at singoli dipendenti i contenuti
della scheda di rilevazione, secondo il modello definito dal sistema di misurazione e valutazione
della performance.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo ghi aggiustamenti previsti in corso d'anno
attraverso le eventuali modifiche apportate agll strumenti di programmazione gestionale e
finanziaria dell’ente (in primo luogo piano esecutive di gestione e piano delle performance) &
effettuata dall’organismo di valutaziones

Entro il mese di luglio dell'anno successivo si procederd alla liguidazione della performance
organizzativa ed individuale.

Vengono valutati per il trattamento accessorio collegato alla performance individuale, gh operatort
che hanno prestato i servizio netlEnte di almeno 180 giorni lavorativi (o 6 mest di calendario}. Nella




valutazione di performance non sono considerati i periodl congedo di maternita, di paternita e

parentale,

7. irisultati ottenuti consentiranno di individuare la percentuale di importo di premialita assegnabile
al personale addetto,

8. Prima di procedere all'effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance individuale
dell'importo destinato a tale scopo & ridotto a ciascun dipendente per una somma corrispondente
alle assenze dal servizio derivanti dall’applicazione del comma 1 dell’art.71 del D.L.112/08 (i primi
dieci giorni di malattia per ciascun evento merboso). Per il calcolo di tale decurtazione si procede a
decurtare i giorni di malattia secondo la disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il
dipendente avrebbe dovuto prestare nell’anno

9. Le risorse decurtate in applicazione della lettera precedente costituiscono economie di bilancio per
Famministrazione ai sensi della cltata disposizione di legge.

10. Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agll assunti e cessati dal servizio In corso d’anno,
I'erogazione delle risorse di euf al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizioprestati,

11. U'erogazione del premio della performance sard effettuata, salvo espresse deroghe indicate nef
presente contratto decentrate, in unica soluzione annuale, di norma, entro il mese di luglio
dell'anno successivo a quelto di riferimento.

Art. 12 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni econamiche

1. Lle progressioni economiche avvengono secondo la metodica valutativa del presente articolo, sulla
base dei seguenti criteri generali di massima, in applicazione delt'art. 23 del d.igs. n. 150/2009.

2. Le parti convengong, in applicazione dell’art. 16 del contratto 2016/2018, a decorrere dal 1°
gennaio 2019, | seguenti criteri per I'effettuazione delle progressioni economiche nelle diverse
categorie:

a} al fine di salvaguardare la logica premiante dellistitutc e non creare un penalizzante

irrigidimento delle risorse del fando, si quantificano, annualmente, le risorse della parte
stabile del fondo per le politiche di sviluppo del personale da destinare alle progressioni
economiche, ripartite tra le categorie in moda proporzionale al numero del dipendenti a tempo
indeterminato aventi diritto.

Le progressioni economiche sono attribuite in relazione afle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede Fanno in cui & adottats la decisione di
attivazione dell’istituto, tenendo conto a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambit
professionali di riferimento

per poter partecipare afla selezione occorre aver maturato un’anzianitd di servizio di 24
{ventiquattro} mesi al 31 dicembre dell'anno precedente, di cul almeno 12 {dodici} maturati
presso FEnte, nella categoria economica di posiziane iniziale e graduaimente pitl elevata per fe
pasizioni successive, come da tabella sotto riportata:

Categoria B Categoria € - Categoria D
BL Ct ' Bl :
B2 Zanni ¢ C2 2 anni D2 - 2 annf
B3 Zanni | 3 | 2 anni B3 - 2 annf
B4 2 anni 4 2anni | D4 | 2anni
BS 2 anni s 2 anni b5 2 anni
B6 3anni | 6 - 3 anni D6 - 3 anni
B7 3 anni - B7 4 anni
B8 4 anni | '

d} al fini della maturazione del triennio it rapporto di lavoro a tempo parziale & considerato

equivalente al rapporto di faveiro a temipa pieiio;




e} sono esclusi dal computo dell’anzlanitd di servizio | periodi di aspettativa e congedo non
retribuiti;

f) la procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del responsabile delle risorse umane,
da pubblicare sul sito istituzionale dell'Ente per almeno 30 (trenta)giorni.;

g} i dipendenti interessati possono presentare, entro | termini assegnati nell’avviso, apposita
domanda. | candidati nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno
autocertificare il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati;

h) i dipendenti che avranno fatto domanda di partecipazione saranno valutati esciusivamente,
ai sensi dell’art. 16, comma 3 del CCNL Funzioni Locali triennio 2016-2018, sulla base della
media del punteggio conseguito nell’ultimo triennjo. Non saranno ammessi a selezione |
dipendenti che nell'uitimo triennio non abbjano ottenuto almeno la media di 80/100 dei
punteggi di valutazione.

1} per il personale trasferitosi mediante mobilita volontaria, presso 'Ente nel corse del triennio di
valutazione, saranno considerate le valutazioni della performance individuale ottenute presso le
precedenti amministrazioni, riparametrate, eventualmente, solo per contenuto, da un colloguic
con Finteressato;

3. Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento delta progressione econamica i dipendenti che,
net corso dellultimo biennio, hanno ricevuto una sanzione disciplinare superiore al rimprovere
verbale, come da leggl e contratti collettivi nazionali vigenti.

4. In relazione al punteggio ottenuto dalla combinazione dei suddetti fattori viene elaborata una
graduatoria n ordine decrescente, unica per tutti i dipendenti dell’Ente in possesso dei requisitl. Per
ciascuno sviluppo economico orizzontale da attribuire si calcola il rispettivo costo: le progressioni
sono attribuite a partire dal dipendente con il punteggio pit efevato fino a concorrenza delle risorse
individuate dalla contrattazione integrativa.

5. A parita di punteggio la progressione viene attribuita, in primo luogo al dipendente inquadrato nella
categoria pilt bassa, e poi nella posizione economica pili bhassa. Solo in case di ulteriore parita,
prevale la maggiore eta anagrafica.

CAPC H —LE INDENNITA

Art. 13 - indennita correlata alle condizioni di lavoro. Individuazione misure ¢ definizione criteri
generali {art. 70-bis CCNL)
Gli emti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:
a} disagiate;
b} esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢l implicanti il maneggio di valori.
2. Siindividuano a titolo esemplificativo | seguenti fattori rilevanti di disagio:
a. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionality dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco delia
giornata; la condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché differenziata
rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruclo/mansiont;
b. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalityh dei servizi, in condizieni
sfavorevoli, di orari, di templ e di modi, fali da condizionare in senso sfavorevole
fautonomia temporale e relazionale del singolo; fa condizione sfavorevole deve essere
intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;
¢. prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivita connotate dal
particolare disagio connesso all’espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuori
della reperibilitd. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in
caso di inderogabile ed effettiva necessith per fronteggiare eventi che possono
determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in gualunque modo la garanzia di
pubblica incoiumita;
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3. Sistabilisce che la presente indennitd é erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio
prestato nell’arco del mese.

4, Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le
ordinarle prestazioni di lavoro da rendere secondo ruclo/mansioni/profilo di inquadramento, &
condizione che sl ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun
rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza.

5. Llerogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato in apposito atto ricognitivo, awiene annualmente, in unica soluzione, in via
posticipata, sulla base dej dati desunti:

- dalsistema di rilevazione presenze/assenze

- dallincidenza percentuale dell’entitd delleffettive svolgimento dellattivity indennizzata
rispetto all'orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione,
nell'atto ricognitivo di individuazione;

6. Siindividuano a titolo esemnplificativo i fattori ritevanti di rischio di seguito elencati:

a. utilizzo di materiali {quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
{meccanici, elettrici, @ motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizion! potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, camunque, di possibile pregiudizio per la salute;

b. attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

C. attivitd che, per gravositd ed intensitd delle energie richleste nell'espletamento
delle mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della safute e benessere
psico-fisici;

d. prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionality dei serviz, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; Fesposizione deve essere intensa, sistematica
e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni.

7. Sistabilisce che la presente indennitd venga erogata ai dipendenti che svoigono prestazioni di
favoro che comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi preghudizievoli per la
safute e/o per l'integritd personale proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato
nell'arco del mese,

8. Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da guella
che caratterizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere
secondo ruclo/mansionifprofilo di inquadramento, ed & pertanto condizione che si ravvisa i un
numero limitate di potenziali beneficiari non assumendo afcun rillevo | profili efo le categorie
professionali di appartenenza.

8. LU'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato in
apposito atto ricognitivo, avviene mensiimente, sulla base dei dati desunti:

- dal sisterna di rilevazione presenze/assenze

-~ dall'incidenza percentuale dellentitd dell’effettivo svolgimento dellattivity indennizzata
rispetto all'orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica mansione,
nell’atto ricognitivo di individuazione.

9. Sl individuano a titolo esemplificativo i fattori implicanti maneggio valori come segue:

a. attribuzione in via continuativa di funzioni che comportino necessariamente if maneggio di
valoti di cassa (denaro contante} per 'espletamento delle mansioni di competenza con formale
incarico della funzione di “agente contabile”, per le sole giornate nelle quall il dipendente
risufta effettivamente adibito al servizio cassa di cui al presente comma; sono pertanto escluse
tutte fe giornate di assenza dal lavoro per qualsiasi causa, oftre a quelle nelle quali i dipendente
in servizio risult! impegnato in attivits che non compartano If maneggio di valori di cassa.

10. E' fatta salva [a concreta valutazione def ricorvere dei presupposti e di quanto previsto af presente
artlcolo e, conseguentemente, Veffettiva individuazione deglhi aventi diritto che sono di esclusiva
competenza del Responsabile di Settore.
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11. U'erogazione dell'indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato in
apposito atto ricognitivo, avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati
desuntl:

- dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze;

- dall'incidenza percentuale dell'entitd dell’effettivo svolgimento dellattivitd indennizzata

rispetto all’orario di presenza in servizio, come determinata, per clascuna specifica mansione,
nell’atto ricognitivo di individuazione.
12, U'indennitd di cui al presente articolo & commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi
giomalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00 come segue:

Condizione di lavoro Importo glornaliero
A | personale esposto a disagio €3,00
B | personale esposto a rischio £€5,00
| C | personale con funzioni di agente contabile €150

13. In caso di compresenza di pil fattispecie e indennita vengono tra [oro sommate.

14. Gli oneri per {a corresponsione dell'indennita di cui al presente articolo sone a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 67 del contratto 2016/2018 e trova applicazione a far data dalla
stipulazione det presente contratto decentrato.

Art, 14 - Indennita per specifiche responsabilita. Definizione criteri generali

1. Per compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al
personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricate di posizione organizzativa a
sensi delfart.13 e seguenti del contratto 2016/2018, pud essere riconosciuta una indennita
nelfimporto come appresso definito.

2. in riferimento a quanto previsto dallart. 70-guinquies del contratio 2016/2018, possono essere
configurate quelle posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd dai competent]

- responsabili di posizione organizzativa,-in stretta correlazione eon la concreta organizzazione del
lavoro, Vorganizzazione degli uffici e dei servizi e [a razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego
delle risorse umane. L'atto di conferimento di incarico di specifica responsabilita deve essere scritto
ed adeguatamente motivato.

3. le fattispecie alle quali i responsabili dovranno fare riferimento sono le seguenti:

a) responsability di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare complessita che
necessitano I"ausilio di pils professionalita;

b} responsabilita di procedimenti complessi ed a conduzione fasica;

€} coordinamento di risorse urhane;

d} responsability di funzioni di particolare impegno professienale che comportane attivitd di
studio, analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non standardizzati, anche
riconducibili ai ruofi di cui al D.lgs. 50/2016, purché tali funzioni risultino formalmente
assegnate e comportino la sottoscrizione degli atti elaborati;

e} responsability di funzion! di particolare impegno professionale che comportano attivita
correlate al trattamento di persone disabill o comunque non autosufficienti;

£} attribuzione di responsabilitd con elevata autonomia aperativa;

gl gestione di rapporti e refazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura
comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali;

h} responsabilitd attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta df contatti o relazioni con
altre Amministrazioni o Imprese,

4, VUimporto delfindennitd & proporzionato secondo i seguenti criterl di natura quantitativa e
gualitativa:

a) importo pari @ €. 3.000,00 annui lordi per i dipendenti inquadrati nelfa cat. D per i quall
ricorrano contemporaneamente {per lo stesso lavoratare) almeno tre delle condiziont di cuj al




comma precedente e per | dipendenti di cat. C per i quali ricorrono almeno cinque delle
condizioni di cui al comma precedente;

b} importo pari a €. 2.500,00 annui lordi per i dipendentl inquadrati nella cat. D quando ricorrano
contemporaneamente (per lo stesso lavoratore} almeno due delle condizioni di cui al comma
precedente e per i dipendenti di cat. € per i quali ricorrono almeno tre delle condizioni di cui al
comma precedente;

¢) importo pari a €. 1.500,00 annui lordi per i dipendent! inquadrati nella cat. C per i quali
ricorrono almeno due delle condizioni di cui al comma precedente;

Una ulteriore indennita di importo pari a €. 300,00 annui lordi, compete al lavoratore, che non

risulti incaricato di posizione organizzativa, per compensare:

a} le specifiche responsabilitd del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale
nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle legg;

b} | compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti
agll uffici per le refazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsability affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d} le funzioni di ufficiale giudiziaria attribuite ai messi notificatori.

In caso di attivazione di nuove nomine, ferma restande la competenza esclusiva dei responsabili

circa Vadozione dell’atto, questi dovranna comunque verificare che il fondo collettive di

incentivazione del personale disponga nella relativa voce, di sufficienti risorse concordate in sede i

contrattazione,

Le indennitd di cui al presente articolo decorrono dal 1° gennafo 2019, non sono frazionabilt, anche

in caso di dipendenti assunti con contratto a tempo parziale e vengono erogate annualmente, in

un‘unica soluzione, entro il mese di luglio del’anno successivo. Sono proporzionate ai mesi di

effettivo servizio prestato {& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per aimeno 15 giorni

lavorativi) in caso di assunzione efo cessazione.

CAPQG [l — RAPPORTO DI LAVORO

Art. 15 - Reperibilita
1. Per Faree di pronto intervento individuate dallEnte, con deliberazione organizzativa delfla Giunta

comunale, & istituito i servizio df pranta reperibilita, seconda le disposizieni di cui allart. 24 del
contratto 2016/2018. Esso & remunerato con la somma di € 13,00 per 12 ore al glotno,

Art. 16 - Rapporti di lavoro a tempo parziale

1.

I Comuene pud costituire rapporti di lavore a tempo parziale mediante:

ay assunzione, per la copertura dei posti delie categorie e dei profifi a tal fine individuati nelVambito
del piano dei fabbisogni di persanale, ai sensi delle vigenti disposizioni:

b} trasformazione di rapporti di lavora da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei
dipendenti inferessati,

Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento dells dotazione

arganica complessiva di clascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione

delle posizioni organizzative. I lavoratore titolare delle stesse pud ottenere [3 trasformazione

del suo rapporte in rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa rinuncia allincarico

conferitogli. It predetto limite & arrotondate per eccesso onde arrivare comungue all'uniga.

in refazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti daifordinamenta vigente, sono

individuate, se necessario ed anche in via temporanea, le posizieni organizzative che passong

essere conferite anche al persanale con rapporto a tempo parziale di durata non inferiore al 50%

del rapperto a tempo pieno. i principlo del riproporzionamente del trattamento economico trova

applicaziane anche con riferimento alta retribuzione di posizione.

Al fini della trasformazione del rapporte di favoro da tempo pfeno a tempo parziale, i dipendenti

gid in servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale {giugno-dicembrel. Nelle
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10.

1L

12.

domande deve essere indicata I'eventuale attivitd di lavore subordinato o autonomo che il

dipendente intende svolgere al fini del comma 6.

l’Ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione

del rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalitd di cui al comma 10 oppure nega la stessa

qualora:

a) sidetermini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 2;

b) Fattlvith di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti
una situazione di conflitto di interesse con la specifica attivithd di servizlo svolta dallo stesso
ovvero sussista comungue una situazione di incompatibilita;

¢} in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini
un pregiudizio alla funzionalita dell’Ente.

U'utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalia trasformazione dei rapporti di lavoro dei

dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle previsioni dell'art. 1,

comma 59, della legge n. 662/1996, come modificato dall’art. 73 del D.L. n. 112/2008.

I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al

50% di quella a tempo pieno, possono svolgere un’altra attivita lavorativa e professionale,

subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompatibilita e di

conflitto di interessi. | suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni,

all’Ente nel quale prestano servizio Veventuale successivo inizio o la varfazione dell'attivita
favorativa esterna.

Quatara il numero delle richieste ecceda il contingente fissato ai sensi del camma 2, viene data la

precedenza al seguenti casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 e 5, del D. Lgs. n.
81/2015;

b} dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

¢} dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

d) documentata necessitd di sottoporsi a cure mediche incompatibili con [a prestazione a tempeo
pieno; )

e} necessitd di assistere i genitor, I coniuge o il convivente, i figli e gt aleri familiari conviventi
senza possibilitd alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici efo di
riahititazione per tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero;

g) ilavoratori con rapporto di lavero a tempa parziale stabilizzati ai sensi delle vigenti disposiziont
di legge.

| dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzale
nelle ipotesi previste dall’art. 8 commi 3 e 7, de! D. Lgs. n. 81/2015. Nelle suddette ipotesi, fe
domande sono presentate senza limiti temporali, IEnte da lucgo alla costituzione del rapperto di
lavoro a tempo parziale entre if termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a tale tholo
non sono considerate ai fini del rageiungimento del contingente fissato ai senst del comima 2.
{a costituzione del rapporte a tempo parziale avviene con contratte di lavoro stipulato in
forma scritta e con lindicazione della data di inizio del rapporto di lavoro, defla durata della
prestazione lavorativa nonché della collocazione temporale delf'orario con riferimento al giorno,
alla settimana, al mese e all'anno e def relativo trattamento economice. Quando I'organizzazione
def lavoro & articolata in turni, Vindieazione dell’orario di lavoro pud avwvenire anche mediante
rinvio a turni programmati di lavore articolati su fasce orarie prestabilite.

ta trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo pasziale avviene mediante

accordo tra le parti risultante da atto scritto, in cul vengono indicati | medesimi elementidi

cui al comma 10. In tale accordo, le parti possono eventualmente concordare anche un termine di

durata per il rapporto di lavore a tempo parzlafe che siva a costituire.

| dipendenti che hanno ottenuto ka trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo

parziale hanno diritto di tormmare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla

trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione clfe




vi sla la disponibilita del posto in organico. Tale disciplina non trova applicazione nelle ipotesi-
previste dal comma 9, che restano regolate dalla relativa disciplina legislativa.

13. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la -
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzicne, a
condizione che vi sia ia disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge in
materia di assunzioni.

Art, 17 - Orario di lavoro
1. Al sensi dell'art. 4, comma 4, del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, la durata dell'orario di
lavoro non pud superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro
straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi.
2. Una diversa durata deila pausa giornaliera, di cul all'art. 26 del contratte 2016/2018, pud essere
prevista per il persanale che si trovi nelie seguenti situazioni:
a) personale che beneficia delle tutele connesse alla maternith o paternity dicui al D.Lgs. n.
151/2001;
b) personale che assiste familiari portatori di handicap ai sensi della legge n.104/1992;
c) personale in situazione di necessitd connesse alla frequenza del propri fighdi asili nido, scuole
materne e scuole primarie;
d) personale impegnato in attivitd di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti,
7. Pud essere autorizzata una pausa non inferiore ai 10 minuti anche prima del raggiungimentao delle
6 ore consecutive di lavaro. In quel caso la pausa di cul al comma 9 pud essere goduta al tarmina
del turno di lavera purché essa intervenga prima di ulteriori 6 ore.

CAPO iV - Le posizioni organizzative

Art. 18 - Conferimenti incarichi di posizioni organizzative

1. Con appositi atti, oggetto di confronto, seno definivi i criteri generali per it conferimento degli
incarichi di posizioni organizzative, ai sensi dell’art. 13 e seguentl del contratto 2016/2018, rispetto
alle funzioni ed attivitd da svolgere, della natura e caratteristica dei programmi da realizzare, dei
requisiti culturalf pesseduti, delle attitudini e delle capacita professionale ed esperienza acquisit.

Art. 19 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione

organizzativa

1. Il sistema di misuraziene e valutazione delle performance definisce, seconda i criteri generali dettati

dal presente articolo, la metodologia di determinazione ed erogazione annuale della retribuzione di

risultato delle posizionl erganizzative, destinando a tale voce retributiva una non inferiore al 15%

delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posiziong ¢ df

risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento Ogni risultato atteso &
stabllito con riferimento agli obiettivi riportati nel piano delle performance ed al loro
ragglungimento in cerso d"anno.

2. Il medelio di determinazione della retribuzione di risuftato dej titolari di posizione organizzativa &
sviluppato dal sistema di misurazione e valutazione delle performance ed & collegato:

a) agli indicatori di performance relativi allambito organizzativo di diretta responsabilits, ai quali &
attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva;

b} al raggiungimenta di specifici obiettivi individual;

c} alla qualita del contributo assicurata alta performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate, nonché al comportamenti organizzativi richiest] per il
piu efficace svolgimento delle funzioni assegnate {le modalith con le quali i responsablii delle
posiziani organizzative esplicanc il loro ruelo per il raggiungimento degli obiettivi in un
determinato contesto lavorative}. Ad ogni fattore dell’area dei comportamentl, spetterd al
nucleo di vakutazione attribuire una pesatura percentuale in relazione ai comportamenti attesi,
in coerenza con fa natura e le caratteristiche delincarico conferito;

d} alla capacits di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi {significativa differenziazione dei giudizi & modalita per rendere
trasparente e motivante al lavoro la valutazione stessa).
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La valutazione dei risultati e dei miglioramenti © meno realizzati nelle attivitd e nei servizi
continuativi avviene sulla base dell’andamento negli anni degli indicatori pils significativi. Si terra
conto della complessita delle attivita richieste, nonché delle criticita e dei vincoli relativi alle risorse.
| comportamenti attesi oggetto della valutazione esprimone i valori del’Amministrazione — essere
dei professionisti e degli attori del servizio pubblico che lavorano insieme nef rispetto delle regole
dell’arganizzazione ~ e rappresentano un insieme, espresso nell’anno, fatto di impegno nel lavoro,
di capacita di azione e di competenze agite funzionali al raggiungimento degli obiettivi dell’Ente.

La valutazione dei risultat! avviene sulla base dei dati rilevati eventualmente anche dalfe risultanze
del controllo di gestione e della relazione sintetica del responsabile che evidenzia con indicatori il
livello di adeguatezza rispetto alla qualitd, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa
intrapresa.

It sisterna di misurazione e valutazione della performance adottato dall’Ente deve prevedere idonee
procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative all'applicazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance e consentire forme di monitoraggio sull’andamento

della realizzazione degli obiettivi assegnati.

SEZIONE H
PARTE ECONOMICA




TRATTAMENTO ECONOMICO -ISTITUTI DI CARATTERE GENERALE

ART, 20 COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA'

H fondo per I'anno 2019 @ stato determinato , applicando | criterl dettati dall’art. all'art 67 del nuovo
CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 e seconde i criteri di cui comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del
quale “la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate deve comungue avvenire,
complessivamente, nel rispetta dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017. I'ammontare delle risorse
destinate al trattamento accessorio del persanale, tenuto conto anche deile posizioni organizzative, non
supera il corrispondente importo per Fanno 2016.

Il fondo disponibile per I anno 2019 - elaborato dal Responsabile del Servizio Finanziario del Comune
nella tabella di cui sopra ~ ammonta ad euro 28.686,32 suddiviso tra risorse stabili euro 2142207 e
risorse varfabili euro 7.264,25 comprese economie anno precedente e che if medesimo, risulta
compatibile con i rispettivi vincoli e le limitazioni e rispetto dei limiti previsti per legge
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~ Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019
COMUNE DI MONASTEROLQ DI SAVIGLIANQ

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 commo 1 Importo unice consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con diigenza 20.493,12
Art, 67 comma 2 fett. o) ncremento € 83,20 per ogni dip. In serdzic al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 418,00
Art. 67 commg 2 lett, b} Differenziall PEO sul personale in essere al 1/3/2018 512,95
Adt. 67 comear 2 lett, ) Se:::;::;gi di anzianith ed assegni ad personam del persoriale cessala f'anno
Art, 67 comma 2 lett. d) Riscrse riagsorbite ex art. 2 co. 3 D.lgs 165/2001
Art. 57 comma 2 lett. 2) Incremento per precessi associativi e delega di funzieni con trasferimento di personale -
Art. 67 comma 2 lett. fi _ solo pet Begicini .
Art. 67 comma 2 felt. g) Ineremento per duziene statile fondo lavero straordinario -
Art. 67 camma 2 lett, h) Incramento per dorganizzazioni con aumeanto di datazions arganica. -
TOTALE RISORSE STABILI 2142207
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 448/1997, sponscrizzaziord, servzi conto terz -
Art, 67 commar 3 lett. ¢} Risorse da specifiche disposizion! dl legge (compens! ISTAT) 595,35
Art 67 comma 3 lett. ¢) Risorse da speciliche disposizioni di legge (lunziont tecriche, ICh, awocatura, ecc.} 3.193,12
) Art, 67 comma 3 lett. ¢f ' Fisorse da specifiche dispasizioni di legge (ncentii accertameanti MU ¢ TARY 305,84
. Arﬁ 67 comma 3 fett. ef Risparmi da Utiizzo stranrdiac
Art. 67 correne 3 fett f) Rimborso sﬁese notiffcazione atti deffamministrazions fnanziarfa
Art. 67 commu 3 lett. g}  Personale case da gloco
Ack. 67 commo 3 lett. h) Incremento max 1,2% monfe salarl 1967 1.499,66
Art. 67 comma 3 feét. |} Incrementa per ohiattié det Piano perfotmance
Art. 67 cormer 3 lett, incrementa :'rf's{ﬁrse asogto & sperimentazione ex art, 23 co. 4 Dlgs 762017
&rt. 67 comma 3 latt, k} Quote per Frasferfments personals it corgo di anno a seguile df detega di funzioni
Art. 68 comma 1 Residui ari precedenti di risotse stabili 1.670.28
| TOTALE [NCREMENT! VARIABILL

726425

TOTALE FONDO 2019

8.666,3:

Di cui assoynetiali a limite 2016

21.992,78

UMITE FONDO 2016 |-

Riduzione per superamaento Hmits 2016

FONDO DA CCNL 2016-2018

LIMITE FONDO 2016- VARIAZIONE Al SENSIABT. 33 C.2 D.L[E

34/2019

Biduzione per superamento limite 2016

FONDO DA APPROVARE [

e

i
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ART. 21 UTILIZZO DEL FONDC ANNO 2019

UTILIZZ0 DEL FONDO anno 2019:

IMPIEGO DEL FONDO INCENTIVANTE PER LA PRODUTTIVITA'

TOTALE RISORSE STABIL! £ 21.422,07
VOC] DI RIPARTO IMPORTO
Indennita di comparto 2019 € 2.505,08
Costo classificazione del personale anno 1999 - 2018 € 11.109,67
Riduzione per retribuzione di posizione e risultato ¢ 453824
imputate a bilancio {art. 23, comma 2 D.lgs. 75/2017) o
Classificazione del personale 2019 £ 417,71
TOTALE ECONOMIE PARTE STABILE £ 2.851,37
TOTALE € 21.422,07
TOTALE RISORSE VARIABILI € 1.49%,66
ECONOMIE RISORSE STABILI € 2.851,37
QUOTE ESCLUSE PER LEGGE € 4.094,31
RECUPERC ECONOMIE 2018 € 1.670,28
TOTALE RESOESE VARIABILI (INTEGRATE CON LE € 10.115,62
ECONOMIE RISORSE STABILI)
T VOCI Di RIPARTO . IMPORTO

incentivazione servizi {punto a art, 17) £ 3.500,00
Specifiche responsabilitd (punto fart. 17} € 1.500.00
Produttivita - progetti finalizzati -

Pluralita funzioni art. 17 fett. | £ -
lindennita di disagio € 475,00
Incennita di rischio € 475,00
Quota per progettazione D.lgs. 50/2016 escluse perlegge | € 3.193,12
Quate per ISTAT escluse per legge € 545,35
Quote per incentivi accertamenti escluse per legge £ 305,84
Accantanamento da utlizzare anno 2020 £ 71,31
TOTALE € 10.115,62
ITOTALE RISORSE STABILI E VARIABILE UTHILIZZATE € 28.686,32
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ART. 22 Progressione economica all'interno della categoria

Ai sensi dell’art. 16 del CCNL 21/05/2018 Funzioni Locali - triennio 2016 ~ 2018

“1. All'interno di clascuna categoria & prevista una progressione economica che si realizza mediante
Facquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a taf fine espressamente previste.

2. La progressione economica di cui al comma 1, nel fimite delle risorse effettivamente disponibili, &
ricenosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, determinata tenendo conto anche
degli effetti applicativi della disciplina del comma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relozione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede I'anno in cui é adottata la decisione di attivazione
dell’istituto..... omissis.. ...’

Ai sensi delf'art.13 — Criteri_per la definizione delle procedure per le progressioni economiche del
presente contratto, le progressionl econamiche sono attribuite in relazione alle risultanze della
valutazione della performance individuale del triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione
di attivazione dellistituto, tenendo conto a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti
professionali di riferimento. Per poter partecipare alla selezione occorre aver maturato un’anzianita di
servizio di 24 {ventiquattro) mesi al 31 dicembre dell’anno precedente, di cui almeno 12 (dodici)
maturati presso I'Ente, nella categoria economica di posizione iniziale.

Per I'anno 2019 & destinato 'importo di € 417,71 a carico della componente stabile del Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 67. CCNL 21/05/2018 ~ Funzioni Locali 2016-2018, previa valutazione del
performance individuale del triennio e sussistenza requisiti di contratto, da parte del competente

Nucleo di Valutazione,

ART. 23 COMPENS], INDENNITA’ E ALTRI BENEFICI ECONOMIC!
Le disponibili ai sensi del comma 1 dell’art. 68, sono da destinare ai seguenti utilizzi:

a} premi correlati alla performance organizzativa;

b} premi correlati alta performance individuale;

¢) indennitd condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;

d) compensi per specifiche responsabilits, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinguies;
Ai sensi dell’art. 68, comma 3 " La contrattazione integrativa desting ai trattamenti economici di cui of
comma 2, lettere a), b), ¢, d), e}, f} - a) premi correlati allo performance orgonizzativa; b} premi
correlati ala performance individuale; c) indennité condizioni di favero, di cui all’art. 70-bis; d} indennitd
di turno, indennitd di reperibilitd, nonché compensi di cui alf'art. 24, comma 1 def CCNL del 14.9.2000;
97 e} compensi per specifiche responsabilits, secondo le discipline o cuf alf art. 70 quinquies;- lo parte
prevalente deffe risorse di cui alfart. 67, COMME BucrnccivscosancosssOMUSSIS oonsrivscrersvsesasseeinny
specificemente, affa performance individuale afmenc if 30% di tali risorse.

ART. 24 INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO Al SENSE DELL’ART ART. 70-BIS CCNL 25/05/2018
Gli enti corrispondone una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata o remunerare lo svolgimento
di attivita:
a) disaglate;
b} esposte a rischi e, pertanto, pericolese o dannose per la salute;
¢} implicanti il manegglo di valori.
2. Uindennits di cui af presente articolo & commisurata af giorni di effettivo svalgimento defle attivits di
cti of comme 1, entra | seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Eura 10,00. 3. La misura
di cui ot comma 1 & definita in sede di contrattazione integrativa di cuf afl’art. 7, comma 4, sulla base def
segtienti criteri:
al valutazione dell’effettiva incidenza di clascuna deffe causali di cuf af comma 1 neffe attivite
svofte daf dipendente;
b} carotteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti interessati e deglf
specificf settorf df attivitd.”
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E’ erogata una speciale indennita per attivita esposte a rischi nella misura massima di euro 625,00 {n. 1
dipendente area tecnico —~ manutentiva— categoria B) per 'espletamento di funzioni specifiche alle quali
& correlato un rischio, commisurato ai giorni di effettiva presenza in servizio
E’ erogata una speciale indennitd_per attivitd disagiate nella misura di misura massima di euro 625,00
(n. 1 dipendente area tecnico ~ manutentiva— categoria B) per I'espletamento di funzioni specifiche alle
quali attivitd svolta all’esterno con esposizione alle intemperie e conseguentemente disagiate.

ART. 25 PERFORMANCE INDIVIDUALE - ART. 68, COMMA 3 DEL CCNL 28/05/2018

E' destinato alla performance individuale almeno il 30% delle risorse di cui all’art. 67, comma 3 del
Fondo disponibile, entro il tetto massimo complessivo di euro 3.500,00 lordi previa verifica del
conseguimento degli obiettivi strategici ed operativi di cui al Piano triennale degli obiettivi e delle
performance approvate con D.G.C. 9 del 24.01.2019, relativi alfanne 2019 . Il nucleo di valutazione
appositamente costituito compilera le schede di valutazione; tale indennitd verra riconosciuta suddivisa
proporzionalmente in forza del grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati, valutato dal Nucleo di

valutazione,

ART. 26 COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA EX ART. 70 QUINQUIES CCNL 28/95/2018
Per compensare I'eventuale esercizio di compiti che comportane specifiche responsabititd, al personale
delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa aof sensi delfart.13 e
seguenti, pub essere riconosciuta una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi. 2
Un'indennita di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi, pud essere riconosciute of
lavoratare, che nen risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi deffart.13 e seguenti, per
compensare: 95 a} le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, Ce b attribuite con atto
formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civite ed an agrafe ed Ufficiale elettorale
nonché di responsabile dei tributi stabilite dafle leggiz bf i compiti di responsabilita eventualmente
affidati agli archivisti informatici nonché agll addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed of
formatori professionali; ¢} le specifiche responsabilita affidate o petsonale addetto ai servizi o
protezione civile; d} le funzioni di ufficiale giudiziario ottribuite ai messi notificatori”
E' riconosciuta l'indennitd di cui all’art. 70 quinquies al dipendente in cat. C. ( n. 1 in area
amministrativa) per Pesercizio di compiti che comportane specifiche responsabilita, nefla fattispecie:
i attribuzione di responsability con elevata autonomia operativa;
fi.  gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura
comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali:
fii.  responsabilitd attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni con
altre Amministrazioni o Imprese;

nella misura di € 2.500.000 annui lordi
Nellz determinazione delfimperto individuale attribuibile ad ogni singolo lavoratore dovrd essere
tenuto conto del grado di autonormia def medesimo relte funzioni considerate.
Sara tenuto conte, Inoltre, della condizione part-time o temipo pieno def lavoratori interessatt nonché
dell’espletamento delle funzioni/compiti — per intero o in parte — correlate alle suindicate indennitd

ART. 27 DISPOSIZIONI FINALI

Nefla determinazione dellimporto individuale attribuibile ad ogni singolo lavoratore dovrd essere
tenuto conto del grado di autonamia del medesimo nelle funzioni cansiderate.

Sara tenuto conto, ineltre, della condizione part-time o tempo piero dei lavoratari interessati nonché
dell’'espletamento delle funzioni/compiti ~ per intero o in parte — correlate alle suindicate indennits

Per quanto non disposto dal presente CCDI per gli istituiti da esso disciplinati si rinvia alle disposizioni

dei CONL vigenti,
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SEZIONE Ill |
DISCIPLINA TRANSITORIA
Art. 28 - Norma transitoria
Il presente contratto sostituisce ogni precedente accordo in materia. Le clausole o le singole parti dei
precedenti accordi decentrati non riportate nel presente contratto o non compatibili con I contenuti
dello stesso sono da intendersi disapplicate con effetti dalla sottoscrizione dello stesso.

Per quanto non disposto dal presente CCDI per gli istituiti da esso disciplinati si rinvia alle disposizioni
dei CCNL vigenti .

Letto, confermato settoscritto

W%ﬂ rtg pubblica
per g /¥ P e

(g

pe la delegazmne di par} sindacale

-

SN /%
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