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A) Denominazione completa dell’Ente _Comune di MONASTEROLO DI SA VIGLIANO
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In caso di risposta affermativa indicare gli altri Enti convenzionati, altrimenti passare direttamente alla compilazione del punto B)
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B) Segretario in servizio
nel periodo di riferimento

Popolazione al 31.12.2009 1111515 1014
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Popolazione al 31.12.2009 I_L__1 1
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Disponibile L1 Nome BBz o
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C) Dati vetributivi del Segretario

Importi erogati nel periodo di riferimento

1. Stipendio tabellare (comprensivo della Indennita L2 ss L
Integrativa Specinle ex CCNIL del 07/03/08)
1.bis Incremento Personale (art. 39 comina 5 CCNL T
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(ex Seg, Capo ulire 15 anni ai sensi art. 40 comm. 5
CCNL del 16/05/1995 come integrato dall’accorde
successivo del 14/409/1995)
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Enle (se convenzionats)
4. Retribuzione Complessiva Erogata dalla O T T T I
Convenzione
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Gestione dell’ Albo dei Segretari
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