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Determinazione n.214 

 
 

OGGETTO:  COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 IN APPLICAZIONE DEL 
CCNL 21/5/2018 

 

I L  R E S P O N S A B I L E  D E L  S E R V I Z I O  

 

 

Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare l’articolo 
67 del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate”, destinato allo 
sviluppo delle risorse umane ed alla produttività;  

 

Dato atto nello specifico che l’art. 67 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse 
decentrate” destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività, a partire da un importo unico consolidato di tutte le risorse stabili relative all’anno 
2017; 

 

Richiamata: 
- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 14.12.2017 relativa all’autorizzazione 

alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 
l’annualità 2017, sottoscritto definitivamente dalle delegazioni trattanti in data 
21.12.2017; 
 

Premesso che la sottoscritta con il segretario comunale ed il revisore dei conti, ha  determinato 
la  quantificazione delle risorse del fondo di risorse decentrate anno 2018; 
 

Considerato: 
- che la disciplina dell’art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due 

categorie: la prima (comma 2) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente 
l’importo del fondo unico, la seconda (comma 3) ricomprende tutte le risorse mediante 
le quali il Fondo può essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in 
anno; 

- che l’art. 67 comma 1 del contratto per il comparto Funzioni locali del 21 maggio 
2018 prevede infatti che “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, è 
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate 
dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative all’anno 2017, come certificate dal 
collegio dei revisori; 

- che il nuovo CCNL 2016-2018 ha imposto di definire un punto zero per la costituzione 
del fondo risorse decentrate per l’anno 2018 e successivi; 

- che in applicazione delle norme del C.C.N.L. del 21/5/2018, per l’anno 2018 le risorse 
stabili risultano pari ad € 20.944,04 (Allegato “A”); 

 
Visto l’art. 40 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D,Lvo. 175/2017, in virtù del quale gli 
enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla contrattazione 
integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità 
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli 
di bilancio e del patto di stabilità e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo 
stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa è correlato all’effettivo 
rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e 
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in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto 
dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 04 marzo 2009, n. 15, 
…..”; 

 

Visto il comma 7 del medesimo art. 67, ai sensi del quale “la quantificazione del Fondo delle 
risorse decentrate deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, 
comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017” 
 

Rilevato pertanto che si rende necessario approvare il Fondo risorse decentrate per l’anno 2018, 
dando atto che le risorse quantificate come da allegato “A”, si riferiscono esclusivamente alle 
voci indicate dall’art. 67 del C.C.N.L. del 21/5/2018; 

 

Accertata la disponibilità dei fondi sul Bilancio di Previsione 2018/2020;  
 
Richiamati i vigenti Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Regioni – Autonomie Locali;  
 
Richiamati inoltre: 

⋅ il DLgs 165/2001 ”Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni; 

⋅ il DLgs 150/2009 “attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni; 

Visto il D. Lgs.18.08.2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e 
s.m.i.; 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 07/12/2017 relativa all’Approvazione 
piano triennale fabbisogno di personale 2018/2020 e piano annuale 2018; 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 20/12/2017 relativa all’approvazione 
della nota di aggiornamento del DUP 2018/2020; 
Visto il PEG anno 2018, approvato con delibera della giunta comunale n.80 del 20.12.2017; 
Dato atto che la sottoscritta, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente 
controllato la regolarità tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, I comma, del D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i, la regolarità e la correttezza; 
Acquisito il parere favorevole del revisore dei conti; 

Attestata preventivamente la regolarità tecnico amministrativa dell’atto proposto ai sensi 
dell’art. 147 bis D.Lgs. 267/2000; 
 

D E T E R M I N A 
 

• di dare atto delle premesse che fanno parte integrante e sostanziale del presente  
provvedimento. 

 

• Di provvedere, per le motivazioni addotte in premessa che qui si intendono 
integralmente riportate e nel pieno rispetto del CCNL del personale degli enti locali, del 
TUEL, del D.Lgs 165/20001 e s.m.ii., alla costituzione del FONDO ANNO 2018,  così 
come riportato nell’allegato “A” 

  
 

• Di attestare che l’ammontare complessivo delle risorse destinate per l’anno 2018 al 
trattamento accessorio del personale, depurato delle risorse non soggette al limite, non 
supera il corrispondente importo dell’anno 2016; 
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• Di dare atto che nella costituzione del fondo è stato rispettato il limite di cui all’art. 23 
del D.Lgs. 75/2017. 

Monasterolo di Savigliano, lì 28.11.2018 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

__________________________________ 

Bonetto Dott.ssa Laura 

 

 

 

 

 

 

 Parere favorevole  in ordine alla regolarità   contabile, ai sensi dell’art. 147 bis, I comma, e dell’art. 
151, comma 4, del D. Lgs. 267/2000  e s.m.i. 

 

IL RESPONSABILE DI 
RAGIONERIA 

................................. 

 

 

 

Visto, si attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 267/2000  e s.m.i. 
 

IL RESPONSABILE DI 
RAGIONERIA 

................................. 

 
 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

Ai sensi dell’art. 17 del regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi e degli uffici, la presente 
determinazione viene pubblicata per 15 giorni. 
Monasterolo di Savigliano, lì 01.12.2018 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
_________________________ 

Bonetto dott.ssa Laura 

 


