Comune di Monasterolo di Savigliano
Provincia di Cuneo

Copia

Determinazione nA77
AREA SEGRETERIA

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI «ISTRUTTORE TECNICO» [AREA DEGLI ISTRUTTORI] A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI MONASTEROLO DI SAVIGLIANO CON
ASSUNZIONE SUBORDINATA ALL’ESITO NEGATIVO DELLA COMUNICAZIONE
EFFETTUATA Al SENSI DELL’ARTICOLO 34-BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
MARZO 2001, N. 165 S.M.l. INDIZIONE SELEZIONE, APPROVAZIONE BANDO.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visti:

e lart. 35 del D.Lgs 165/2001 il quale stabilisce che le assunzioni nelle pubbliche
amministrazioni avvengono tramite procedure selettive volte all’accertamento della
professionalita richiesta, dando adeguata pubblicita alla selezione e con modalita di
svolgimento che garantiscano I'imparzialita e assicurino economicita e celerita di
espletamento.

Richiamati:

e il PIAO 2026/2028 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 18 del 19.03.2026

e il PIAO 2026-2028. modificazione sezione 3.3.4 assunzioni programmate, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 21.05.2025

e il Documento Unico di Programmazione 2026-2028, approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 13 del 23.07.2025;

e Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione approvata con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 19.12.2025;

e il bilancio di previsione finanziario 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 36 del 19.12.2025.

e il Piano esecutivo di Gestione ,approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del
19.12.2025

Dato atto che:
» questo Comune non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie ai sensi dell’art. 243 del

D. Lgs. 18/8/2000, n.267 e pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni



organiche e sulle assunzioni di personale e non soggiace al divieto assoluto di procedere

all’assunzione di personale altrimenti prevista dall’art. 76 de D.L. 112/2008

» nell’anno precedente il Comune ha rispettato gli equilibri di bilancio;

Considerato che I'Ente non dispone di graduatorie vigenti ed utilizzabili per I'assunzione di alcuni

profili professionali e ritenuto pertanto necessario procedere all’indizione di selezione pubblica per

la copertura di un posto di Istruttore Tecnico (Area degli Istruttori) a tempo pieno e indeterminato

Atteso che le procedure previste dall’art. 34-bis del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, in materia di

ricollocazione del personale pubblico in disponibilita verranno svolte contemporaneamente alla

pubblicazione dell’avviso e che si procedera all’espletamento della procedura concorsuale solo in

caso di esito negativo delle stesse;

VISTI:

> il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali» e successive modificazioni e integrazioni;

» il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni;

» il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza

delle pubbliche amministra-zioni»;

e |l vigente CCNL Funzioni locali 2022 2024, siglato in data 23.02.2026

Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha controllato preventivamente

la regolarita tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del Decreto Legislativo 18

agosto 2000 n. 267 e s.m.i., la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa

1)

2)

3)

DETERMINA

di indire, per quanto in premessa esposto, un “Concorso pubblico per esami, per la
copertura di n. 1 posto di «Istruttore tecnico» [Area degli Istruttori] a tempo pieno e
indeterminato presso il comune di Monasterolo di Savigliano,  con assunzione
subordinata all’esito negativo della comunicazione effettuata ai sensi dell’articolo 34-bis,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i.”

di approvare il bando, allegato al presente provvedimento, ove sono fissati i requisiti di
partecipazione, la procedura ed i criteri di valutazione, oltre agli schemi di domanda di
ammissione alla selezione come definito all'interno del portale di reclutamento
(www.inpa.gov.it) e che richiamano i requisiti descritti nel bando medesimo.

di dare atto che le eventuali assunzioni avverranno nel rispetto delle disposizioni vigenti

in materia di assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione, da verificare



tenendo conto delle previsioni contenute negli strumenti economico-finanziari annuali e
pluriennali, con particolare riferimento alle vigenti disposizioni in materia di limiti di
spesa di personale.

4) didare atto che il bando verra pubblicato, a norma di legge, sul Portale del reclutamento
(www.inpa.gov.it) e sul sito web del Comune di Monasterolo di Savigliano
(www.comune.monasterolodisavigliano.cn.it).

5) di dare atto che gli importi versati dai candidati a titolo di tassa di partecipazione al

concorso, verranno introitati sul cap. 57.99 “Tassa di concorso” del bilancio 2026.

Monasterolo di Savigliano, 25/06/2026 Il Responsabile del Servizio
F.to: BACCHETTA CARMELO MARIO



Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell'art. 147.bis, 1° comma, del
D.Lgs. 267.2000 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA

Monasterolo di Savigliano, li 25/06/2026
F.to: DOTT.SSA LAURA BONETTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’'originale, viene pubblicata allAlbo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi dal 25/06/2026 al 10/07/2026.

Monasterolo di Savigliano, li 25/06/2026 IL RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE
F.to:BACCHETTA CARMELO MARIO




