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Provincia di Cuneo

Parere n.7/2024

La sottoscritta Elisabetta Moraglio, revisore dei conti del Comune di Monasterolo di Savigliano,

ESAMINATA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 14/03/2024 che sara
sottoposta per ["approvazione alla Giunta Comunale nella seduta convocata per il 20/03/2024 avente ad oggetto
“ Piano triennale fabbisogno di personale 2024- 2026 .Modifica piano annuale 2024”

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.74 del 13/11/2023 con la quale veniva approvato il
Piano triennale fabbisogno di personale 2024-2026-Piano annuale 2024;

LETTI gli atti contenuti nella proposta di deliberazione suddetta;

RILEVATO che la dipendente dott.ssa Federica Tedesco ha chiesto il rilascio del nulla osta per il

trasferimento presso il comune di Racconigi e al termine della procedura lo ha ottenuto con decorrenza dal
15/04/2024,

PRESO ATTO della necessita di provvedere all’assunzione di una dipendente in sostituzione della
dott.ssa Federica Tedesco;

RILEVATA P’esigenza di medificare di conseguenza il Piano triennale del fabbisogno del personale
20247206 - Piano annuale 2024 prevedendo la sostituzione di 1 unitd di personale Categ. C, posizione
economica C1, a tempo parziale ¢ indeterminato con analoga figura professionale con medesimo contratto a

tempo parziale ed indeterminato;

VISTO P’art. 239, primo comma, lettera B), del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO I’art. 19 comma 8 della L. 448/2001;

VISTO il D. Lgs. n. 165//2001 cosl come modificato ed integrato dal D. LGS. n. 75 del 25 maggio 2017
(legge Madia);

VISTA laL. n. 208/2015;

PRESO ATTO che I’Ente non ¢ strutturalmente deficitario secondo quanto previsto dall’articolo 242
del D.Lgs 267/2000 e ss.mim.ii;

VISTI i prospetti di calcolo dei valori soglia di massima spesa per il personale e delle percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio;

OSSERVATO che il piano triennale 2024-2026 del fabbisogno di personale della proposta deliberativa

non prevede aumento di oneri per I’Ente;
PRESO ATTO del parere favorevole di regolaritd contabile rilasciato dal Responsabile dei Servizio

Finanziario e del parere favorevole di regolaritd tecnica rilasciato dal Responsabile di Servizio
ACCERTATOQO

che il programma triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2024-2025-2026 & in linea con le limitazioni

imposte dal quadro normativo vigente e che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rispetta gli

attuali vincoli di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio

LESPRIME PARERE FAVOREVOLE







per I’adozione della proposta di deliberazione n. 20 del 14 marzo 2024 da parte della Giunta Comunale relativa
alla modifica del piano dei fabbisogni del personale triennio 2024-2026 e piano annuale delle assunzioni per
I’anno 2024 approvato con la delibera della Giunta Comunale n. 74 del 13/11/2023 per le motivazioni di cui

sopra.
Asti, 19 marzo 2024 I isore j
lio






